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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte, tiim faaliyetlerini Universitenin genel misyon, vizyon ve amagclari
dogrultusunda siirdiiriir. {lgili misyon, vizyon ve stratejik amaglar, paydaslarin katilimiyla
stirekli olarak giincellenmekte olup diizenli olarak web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kurumumuz; egitim-6gretim, toplumsal faaliyetler ve akademik c¢aligmalarda
iilkemiz insanmin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak icin kaliteli ve tercih edilen bir
fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda siirekli olarak i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamak yoniinde egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini

gerceklestirmekte ve doniislere gore gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Fakiiltenin Kalite Sistemi Organizasyon Yapisi; “Kalite Akreditasyon Komisyonu
ve Sekreterya” iist komisyonu ve bu komisyona bagli Danisma Kurulu, Kalite Giivencesi
Sistemi Alt Komisyonu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme Alt
Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Yonetim Sistemi Alt Komisyonlarindan
olusmaktadir.

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltenin genel olarak vizyonu su sekildedir. Ulkemiz 6zelinde ve diinya genelinde
Islami yiiksek din 6gretimi veren kurumlar igerisinde; Islami ilimler alaninda iirettigi bilgi ve
degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan, toplam kalite yoOnetimi ilkelerini
benimsemis, siirekli gelisen ve kendini yenileyen, evrensel degerlere saygili, farkliliklariyla
fark edilen, yenilikleriyle takip edilen Oncii bir fakiilte olmaktir. Fakiiltenin genel olarak
misyonu ise su sekildedir. Islami ilimler alaninda dil, usdl ve kaynak bilgisi kazanmus, tarihi
koklerinden haberdar ve yeni olani kavrayan, degerlerimizi uluslararas1 diizeyde sunabilen
ogrenciler yetistirmek, Islam1 ilimler alaninda uluslararast literatiire katki saglayacak nitelikte
aragtirma projeleri gerceklestirmek, {ilkemizin sosyal hayatinda dinin yerini, yapisini,
degerlerini, kurumlarin1 ve bunlarin degisim seyrini ortaya koymaya yonelik diizenli
arastirmalar yapmak, ge¢miste oldugu gibi iilkemizdeki birlikte yasama kiiltiirtini
kazandiracak ve bunu devam ettirecek ilim adamlar yetistirmek, bulundugumuz sehrin sosyal
hayatinda saygin bir yer edinme ¢abasi sergilemektir.

Fakiilte, tiniversitenin temel stratejileri ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik amag
ve planlarin1 belirler ve hedeflerini bu esaslara gore olusturur. Ilgili esaslarin yerlesik takibi
ve Universite catisi altindaki biitiinlesik siireclerle uyumu i¢in web tabanli modiillerini aktif
sekilde kullanir. Universite; bu modiiller aracihigiyla liderlik yonetimi, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireclerini aktif olarak diizenler, izler. Siire¢ icerisinde
fakiilte ise bes yillik stratejik plan1 dahilinde kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve
gerceklesen degerlerini giinceller. Bu yoniiyle fakiilte, tiniversitenin vizyon ve misyonuyla

uyumlu bir programa sahip olup ilgili tanimli siirecler giincellenebilir bir nitelige sahiptir.
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Fakiilte vizyon, misyon ve stratejik amaclar1 tanimli siiregler, su asamalar takip
edilerek gerceklestirilir.

a. Birim kalite komisyonu tarafindan egitim-6gretim yil1 sonunda Fakiilte akademik-
idari personel ve diger i¢-dis paydaslarinin oneri, talep, elestiri, degerlendirme ve anket
sonuglar1 araciligtyla geri doniisler tespit edilir.

b. Tespit edilen hususlar, kalite alt komisyonlarinin goriisleri dikkate alinarak fiist
komisyon tarafindan goriisiip kalite giincellestirmeleri karara baglanir.

c. Komisyonun aldig1 kararlarda, kalite el kitabinda herhangi bir degisiklik
ongoriilmiisse en yakin egitim 6gretim yil1 akademik toplantisinda ilgili maddeler, dekanlik
ve fakiilte personeline duyurularak son degerlendirmeler alinir.

d. Tanmimli siire¢ sonunda fakiilte yoOnetim kurulu toplanarak dekanlik, kalite
komisyonlar1 ve personelin degerlendirmelerini goriigerek karara baglar.

e. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayimi almis giincellestirmeler, ayn1 yariyil igerisinde
fakiilte kalite el kitabina eklenerek ytiriirliige konulur.

Fakiiltenin temel stratejik amaclar1 sunlardir:

1. Giincel becerilerini kazandiracak sekilde basarili egitmen ve 6grenciyi gelistiren,
hayat boyu o6grenmeyi destekleyen, 0grenci merkezli egitim-6gretim sayesinde kazanilan
bilgileri uygulamaya doniistiirebilen, alaninda ihtiya¢ duyulan yetkinliklere sahip lisans ve
lisansiistii 6grenciler mezun etmek ve uluslararasi aktivitelerin yayginlasmasini saglamak.

3. Egitim ve 6gretim imkanlarini1 ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi
paydaslarin katkilariyla toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢ikti ve toplumsal fayda
saglamak.

4. Egitim alaninda hosgoriiyli esas alarak esitsizlikleri azaltmaya calisan ve
dezavantajli gruplar dikkate alan insan odakli uygulamalar gerceklestirmek.

5. I¢ ve dis paydaslariyla etkilesimini siirekli tutarak kamu yonetiminde hesap
verebilirligi ve hizmet kalitesini giivence altina almak.

1.2. Kalite giivencesi, egitim égretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalart

Fakiiltenin kalite glivencesi su esaslara dayalidir:

1) Kaliteden sorumlu iist ve alt komisyonlar1 eliyle kaliteyi tiim kurumda dinamik ve
yerlesik bir kiiltiir haline getirmek.

2) Kaliteden sorumlu komisyonun, fakiiltenin diger ¢aligma grubu ve kurullariyla
koordineli ¢alismasini saglamak.

3) Kaliteden sorumlu komisyonun, fakiilte i¢ ve dis paydaslariyla degerlendirme
sonuglarini analiz ve gerekli izleme ve i1yilestirmeler yapmak.

4) Kaliteden sorumlu komisyonun kurum i¢i hizmetlerden memnuniyetleri dlgmeye
yonelik faaliyetleri desteklemek.

Akreditasyon siniflandirmasina gore fakiiltenin politikalar1 sirasiyla su sekildedir.

Kalite Politikamiz:



Evrak Tarih ve Sayist: 31.12.2021-E.67103

1) Kalite komisyonuyla ve yerlesik kalite takip mekanizmalartyla fakiiltede
stirdiiriilebilir kalite gelenegi olusturmak.

2) Fakiilte tarafindan belirlenen kalite ilkelerine uygun hizmet ve faaliyetleri siirekli
geligtirmek.

3) I¢ ve dis paydaslarmn beklentileri cesitli sekil ve zamanlarda &lgiilerek
memnuniyetin arttirilmasi yoniinde uygulamalar yapmak.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

1) Ogrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinligin yani sira dénemin ihtiyaclarina
uygun yeterlilik ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

2) Ogrenci odakli bir egitim yaklasimiyla basarili lisans ve lisansiistii dgrencilerinin
alanlarinda tesvik edilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmek.

3) Bilim ve sanat caligmalarinda gelenekten gelen kiiltiirel degerlerin korunmasi
yOniinde egitim-6gretim uygulamalar1 gerceklestirmek.

4) Egitim ve 6gretimde uygulanacak tanimli siirecleri paydas katilimiyla, ulusal ve
uluslararasi igbirliklerini giiclendirmek yoluyla siirekli olarak iyilestirmek.

5) Ogrencilerin ve dgretim kadrosunun dijital okuryazarlik konusundaki becerilerini
gelistirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1) Arastirma-gelistirme c¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklenti ve
gereksinimlere oncelik vermek.

2) Nitelikli akademik caligmalar yapmalar1 yoniinde arastirmacilara gerekli imkanlari
sunmak ve sonuglanan ¢alismalar1 6diillendirmek.

3) Dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek arastirmalara ve gelistirme
caligmalarina katilimlarin1 saglamak, tamamlanmis c¢alismalarinin sonuglarint toplumla
paylasmak.

4) Arastirma-Gelistirme caligmalarinin {iniversite arastirma ve uygulama merkezleri
ile koordineli bir sekilde yiiriitilmesini, kaynak ve altyapimnin kurumsal hedefler
dogrultusunda kullanimini gergeklestirmek.

Toplumsal Katki Politikamiz:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara 6ncelik vermek.

2) I¢ ve dis paydaslarin beklentilerini gdz 6niinde bulundurarak toplumsal sorunlarda
¢Oziime katkida bulunmak.

3) Yiiritiilen bilimsel ¢alismalarin bulgularini seffaf bir sekilde resmi makamlara ve
din hizmetinde gorevli personele sunmak ve toplumsal faaliyetleri izlemek ve gerekli
iyilestirmeleri yapmak.

4) Din hizmetleri alaninda halka yonelik sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

5) Akademik birimleri toplumsal is birligine tesvik edecek calismalarla desteklemek.

6) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilinglendirmek.

Y Onetim Sistemi Politikamiz:
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1) Akademik ve idari personelin katilimiyla ortak bir kurumsal yap1 olusturmak ve
aidiyet anlayisinin yerlesmesini katkida bulunmak.

2) Seffaf yonetim ilkesi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarla koordineli kararlar almak
ve toplumla paylasmak.

3) Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari personelin
performanslarini izlemek ve firsat esitligi i¢cin gerekli onlem, terfi ve yetkilendirmeleri
saglamak.

4) Basta bilimsel uygulamalarda uluslararasi bilgi platformlarindan yaralanmak olmak
lizere internet uygulamalarindan en yiiksek seviyede faydalanmak.

5) Internet imkanlarin1 kullanarak fakiiltenin tanitimina ve gelisime katkida bulunmak.

5) Is saghig1 ve giivenligi uygulamalar1 ile personel ve ogrencilerin daha giivenli
ortamda faaliyetlerini siirdiirmek.

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, kaliteden sorumlu komisyonun ¢alismalarini,
fakiiltenin diger ¢alisma grubu ve komisyonlariyla birlikte gerceklestirir. Bu baglamda yillik
faaliyet raporlari olusturur ve iiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari
diizenler. I¢ ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini &lgmeye ydnelik anket, saha
arastirmasi, dilek¢e gibi yontemler gelistirir ve bu memnuniyeti artirmaya dair iyilestirmelerle
ilgili siiregleri planlar. Bahsi gegen alanlarla ilgili tim taniml siirecler ilgili alt komisyonlarca

tanimli siirecler seklinde diizenlenmistir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite yOnetiminde, paydas katilimi ve memnuniyetini esas alir. Bu
baglamda;

a. Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu komisyon
yardimiyla olusturur,

b. Universitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatérliigiiyle is birligi
kurar,

c. Koordinatorliigiin egitim ve toplantilarina katilir,

d. Fakiilte, bu siireclerdeki tecriibelerini ilgili komisyon vasitastyla kurum igi ¢alisma
gruplartyla paylasir. Bu sekilde fakiilte iiniversite ile biitiinlesik bir i¢ kalite glivencesi
olusturur.

2.1. Kalite Komisyonu

Fakiilte; kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon siirecinde Kirikkale Universitesi
Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi'nde detaylandirilan ilkelere baghdir. Ilgili
yonergede sinirlari ¢izilen hususlari gergeklestirmek icin 6zel olarak fakiiltemiz birtakim
tanimli siirecler olustur ve uygular.

Fakiilte, kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak calisan

kaliteden sorumlu komisyon yardimiyla yiiriitiir. Fakiilte akreditasyon komisyonu, tanimli
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stireclerde cesitli gorevlendirme ve yetkilendirmeler yaparak kalite komisyonu siireglerini
olusturur. Kaliteden sorumlu komisyon, fakiilte i¢i diger calisma guruplariyla diizenli is birligi
yapar, gerektiginde fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldig1 goriislerin analizleriyle
katilim saglar.
2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve
idari birimlerin yapisi)

Birim kalite giivencesinin saglikli bir sekilde islemesine yonelik olarak ¢esitli
mekanizmalar olusturulur. Fakiilte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt komisyonlarla
uyumlu olarak isletir. Kaliteden sorumlu komisyon, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinin talep ve &nerilerini degerlendirir, Fakiilte
sekreteri ve 1ilgili memurlarin karar alma siireglerine katkisin1 saglar, stratejik planin
olusturulmasinda bu birimlerden goriisler alir, tiniversite kalite koordinatorliigii ile is birligi
kurar. Akreditasyon ve kaliteden sorumlu birimler, kalite siirecindeki tiim ¢iktilar1 sistem
iizerinden izler ve PUKO dongiisii esash egitim ve dgretim yonergesine gore tedbirler alir.

2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiilte mevcut yonetim ve idari sistemi, boliim baskanlarmin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini izler, gerekli gdrdiigii hususlar1 iiniversite yonetimi ile paylasir. Fakiilte,
dekanligin riyasetinde liderlik kiiltiirlinlin  olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin

memnuniyetini de dikkate alarak onerileri degerlendirir.

3. Paydas Katilmi

Fakiilte kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yoOnetim sistemi siireglerinin yliriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda paydas
katkilarin1 Onemser; yapilan izlem ve geri doniisler dogrultusunda paydaslarin siireclere
katilimini arttirmak amactyla planli siiregler ¢ergcevesinde ¢esitli iyilestirmek yapar.

KU islami ilimler Fakiiltesi, fakiilteden hizmet alan (&grenciler) ve {iniversite
bilinyesinde hizmet sunan (akademik ve idari personel) paydaslarin1 dis paydas/i¢ paydas
olarak tanimlamis ve oncelemistir. Bunlar disinda kalan tiim paydaslar, fakiiltemiz agisindan
dis paydas olarak tanimlamigtir. Fakiilte tiim paydas gruplarina asagidaki nitelikleri agiklanan
sekilde siire¢ ve kararlara miidahil olma imkéani sunar. Fakiiltemiz, liniversite biinyesinde
kurulu olan “Ogrenci Isleri” ve “Mezun Bilgi Sistemi” aracilifiyla dgrenci; akademik
toplantilar yoluyla personel ve toplantilar araciligiyla da dis paydaslarin karar alama
stireclerine katilimini saglar.

I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel ve Ogrenciler

Fakiiltenin calisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, B6liim Kurulu Toplantilar1, Alt
Kurullar ve Calisma Gruplart Toplantilari, Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik
Degerlendirme Anketi, idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi, Yazili Goriis Talebi ve
Bireysel Oneri Sistemi gibi araglar ve mekanizmalar vasitasiyla fakiiltenin karar alma

stireclerine katilirlar. Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin
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giiclendirilmesi ve kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla Idari Personelle her
akademik y1lin basinda bir kez toplant1 yapar. ihtiyag halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Ogrencilerin  siireglere katilmi  igin  olusturulan mekanizmalar, iki sekilde
diizenlenmistir. Bunlardan ilki, tim Ogrencilerin kullanimina acik olan mekanizmalardir.
Bagta Fakiilte 6grenci temsilcisi olmak iizere tiim dgrencilerinin etkin olarak katilimina agik
olan; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler
Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve Danismanlik Sistemi gibi imkanlardir. Ikincisi
ise fakiilte 6grenci kuliipleri temsilcileriyle yapilan goriigmelerdir.

Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu Uyeleri vd.

D1s Paydaslar Odak Grup Gorlismeleri, Paydas Goriisleri Analizi ve Fakiilte Dis
Paydas Kurulu Toplantilar1 gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma siireclerine dahil olurlar.

“Danigma Kurulu” adiyla Fakiilte Yo6netim Kurulu karariyla ilgili birim olusturulur ve
dyeleri belirlenir. Danigma Kurulu’nun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla tiye
degisikligi yapilir ve kurula yeni bir iiye dahil edilir. Danigma Kurulu akademik yilin basinda
ve sonunda birer kez olmak tizere yilda iki defa toplanir. Gerekli goriildiigiinde Dekanligin
bilgisi dogrultusunda baska toplantilar da yapilabilir. Dekanlik tarafindan belirlenen bir
Dekan Yardimcisi ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’ndan bir iiye de toplantilara katilir.
Toplantilarda alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Boylece dis paydaslarin
karar alma siireglerine katilimi saglanir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili siire¢lerin planlanmasi ve

uygulanmasini kontrol eder ve yapilacak iyilestirme onerilerini Dekanliga iletir.

4. Uluslararasilasma

Fakiilte, kendi stratejik amaglarini gergeklestirmek i¢in kalite komisyonunun tiim alt
birimlerinin ¢aligmalar1 dogrultusunda uluslararasilasma politikalarin1 diizenler, uluslararasi
caligmalar ytriiterek taninirligini artirir ve uluslararasi faaliyetlerini iyilestirir.

Universitemizde Uluslararas1 Ogrencilerin iiniversitemizi tanimalari, egitim icin
basvuru ve kabul gibi tiim siiregleri yiiriitmek i¢in Dis Iliskiler Baskanlig1 bulunmaktadir.
Bagkanliktaki AB Ofisi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi, Bologna Siireci, Erasmus ve
Mevlana Programlar1 araciligiyla aday ve devam eden uluslararast 6grencilere destek
verilmektedir. Bu kapsamda Erasmus hareketliligini desteklemek ve Ogrencilerimizi tesvik
etmek amaciyla “Erasmus Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmektedir. Bunun yani sira
“Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi” i¢in agilan basvurularin
duyurulan fakiilte web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Fakiiltenin uluslararasilasma tanimli stireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir.

a. Kaliteden sorumlu komisyon, diger fakiilte i¢i ¢aligma gruplariyla birlikte ¢calisarak
uluslararasilagsma siirecini yiiriitiir.

b. Stratejik plan dahilinde sistem iizerinden uluslararasilasma verilerini temin eder ve

yeni hedefler belirler.
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c. Dis lliskiler Koordinatérliigii ile esgiidiimlii calisarak “Erasmus” ve “Mevlana”
programlari, “Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi” ve “Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirima
Merkezi” gibi uluslararas: birimler ¢ergevesinde, 6grenci ve dgretici degisim-hareketliligini
etkin bir sekilde kullanir. Bu konulardaki yonerge ve tanimli siirecler konusunda,
liniversitemiz biinyesindeki ilgili program, ofis ve merkezlerin kabul ettikleri esaslar1 dikkate
alir.

d. Calisma gruplarinin goriis aligverisinde bulundugu fakiilte paydaslarindan
degerlendirmeler talep eder; elde edilen degerlendirmeler baglaminda cesitli iyilestirmeler
yapar.

e. Fakiilte yeni protokoller imzalayarak iiniversitenin uluslararasi degerini ve
tanmirligin artirmaya yonelik konugmacilar ve misafirler davet eder.

f. Fakiilte akademik personelinin uluslararasi sempozyum ve konferanslarin
katimimin tegvik ederek fakiiltenin tanmirli@int ve ilgili personelin yetkinligi stirekli

gelistirir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumun lisans programi, fakiiltenin vizyonu, misyonu ve program hedef ve amaglari
dogrultusunda tasarlanir. Program ¢iktilari, programin 6l¢iilebilir 6grenme sonuglari/program
yeterlikleri dogrultusunda belirlenmis, miifredat buna uygun olarak yapilandirilarak her
akademik yilbasinda giincellenmektedir. Programin 6grenme ¢iktilart belirlenirken, TYYC
(Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi) ile Ilahiyat / Islami Ilimler Temel Alan
Yeterlilikleri esas alinmaktadir. Program 6grenme c¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in
ogrenme c¢iktilar1 tanimlanir ve 6grencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagmasini1 saglayacak
ogretim yontem ve teknikleri ile uygun Olgme-degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders
icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere
kazandirilmasi amaglanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlar ile her ders icin AKTS’ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenir.

Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin icerik ve plani
Kirikkale Universitesi Bilgi Sistemi’ne diizenli olarak islenmekte olup bu bilgiler tiim
paydaslarin erisimine agiktir. (https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr)

Kirikkale Universitesi 16.09.2020 tarih ve E.26863 sayili senato karariyla kurum
genelinde ortak ders havuzu olusturulmus, boylelikle 6grencilerimize ders se¢im siireclerinde
kolaylik saglanmistir. Kurumumuzun program amaglar1 ve ¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler
ve ders kazammlarinin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO (planla-
uygula-kontrol et-6nlem al) esashi Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onayt
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Kurumumuzda; program, fakiilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda
tasarlanir. Kurumun kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile
iiniversitedeki tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato kararlari ¢ercevesinde
programlanir ve onaylanir. Programin tasariminda Fakiiltenin egitim-6gretim politikas1 ve
ozellikle kurumun 2020-2024 yillar1 arasindaki stratejileri ve ulasilmasi beklenen hedefler
dikkate alinir.

(https://kku.edu.tr/Content/Anasayfa/Duyurular/KIRIKKALE%20%C3%9CN%C4%B
OVERS%C4%BO0TES%C4%B0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202020-2024.pdf)

Fakiiltenin egitim-6gretimle dogrudan ilgili olan stratejisi ve bu stratejinin altinda yer
alan hedefler asagidaki gibidir:

S1.ilahiyat alaninda dil, usul ve kaynak bilgisi kazanmus, tarihi koklerinden haberdar
ve yeni olani kavrayan, degerlerimizi uluslararasi diizeyde sunabilen 6grenciler yetistirmek,
s6z konusu alanda uluslararasi literatiire katki saglayacak nitelikte arastirma projeleri
gergeklestirmek, tilkemizin sosyal hayatinda dinin yerini, yapisini, degerlerini, kurumlarini ve
bunlarin degisim seyrini ortaya koymaya yonelik diizenli arastirmalar yapmak, ge¢miste
oldugu gibi giiniimiizde de iilkemizdeki birlikte yasama kiiltiiriinii kazandiracak ve bunu
devam ettirecek ilim adamlar1 yetistirmek ve bulundugumuz sehrin sosyal hayatinda saygin
bir yer edinme ¢abasi sergilemek.

a. Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu dgrenmeyi giiglendirmek i¢in egitimde yeni
yaklasimlar ile birlikte yontem, teknik ve teknolojileri yaygin sekilde kullanmak suretiyle
egitim programlarin1 basariyla siirdiirmek; yandal ve cift anadal segeneklerini arttirmak.
Lisans ve Yiiksek Lisans seviyesinde akredite olmus programlarin sayisini arttirmak.

b. 21.yiizy1l yasam becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun sayisini
arttirmak iizere alan dersleri agmak, uygulamali egitim ve 6gretim modellerini gliglendirmek
ve bu amacla danisma kurullarinin ve mezunlarla iligkilerin etkililigini arttirmak.

c. Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek iizere bos vakitlerini
iiniversitenin kiitiiphanelerinde, ¢alisma salonlarinda, sosyal, bilim ve sanat kuliiplerinde ve
sportif alanlarinda gegirmelerine yonelik motivasyonlarmi arttirmak. Ogrencilerin fakiilte
yonetimine katilma deneyimlerini giiglendirmek ve kariyer ¢iktilarina uygun oryantasyon
programlari ile akademik danismanlik sistemini aktif halde tutmak.

d. Uluslararas1 6grenci ve Ogretim iiyesi sayisini arttirmak iizere uluslararasi ortak
programlar olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak, yabanci dilde
verilen derslerin ¢esidini ve sayisini arttirmak.

e. Ilahiyat alaninda uluslararas: literatiire katki saglayacak nitelikte arastirma projeleri
gerceklestirmek, iilkemizin sosyal hayatinda dinin yerini, yapisini, degerlerini, kurumlarini ve
bunlarin degisim seyrini ortaya koymaya yonelik diizenli arastirmalar yapmak.

f. Ogretim elemanlarinin  gelisimlerini  “egiticilerin  egitimi” programlariyla

destekleyerek egitim-0gretim silirecindeki rollerinin akademik danigsman, mentér ve rehber
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olarak giliglenmesini saglamak ve ders materyallerinin (e-kitap, e-ders notu, matbu kitap, ders
notu vb.) yayin ve basim faaliyetlerini arttirmak.

1.2. Program amaclari, ¢iktilart (program ¢iktilart ve disipline ozgii ¢iktilar) ve
IAA élgiitleri ile uyumu

Fakiiltenin program amaglari, programdan mezun olacaklarin gelecekte sahip olmalari
beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir. Program
ciktilar1 ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri, yeterlilik ve
yetkinliklerden olusur. Fakiiltenin program ve program ciktilar: ile programa 6zgii dlgiitleri
IAA ¢iktilar1 ve lgiitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin gériisleri dikkate almarak TYYC
ve PUKO Esashi Egitim-Ogretim Siireci Y&nergesi g¢ergevesinde belirlenmektedir. Bu
Olciitler, Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun koordinatorliigiinde diger paydaslarla birlikte
degerlendirilir, gerekli iyilestirme oOnerileri her akademik yilin sonunda bir ay igerisinde
fakiilte yonetimine sunulur.

1.3. Ders kazanmimlarimin program ¢iktilari ve disipline o0zgii c¢iktlar ile
eslestirilmesi

Fakiiltenin program amaglari, program ciktilari, programa 6zgli Olgiitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili siiregler tiniversitenin bilgi paketleri
platformunda Tiirk¢e ve Ingilizce olarak tanimlanmustir. Buna gore i¢ paydaslar program
ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders ciktilarini (TYYC’ye uygun olarak bilgi, beceri
ve yetkinlikler seklinde) goriismek ve Boliim Kurulu’na teklif etmek {izere toplanir. Program
ciktilarini saglayacak boliim derslerinin ¢iktilarini i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili
boliim baskani sorumludur.

Boliim Kurulu’nda kabul edilen ders c¢iktilar1 onaylanmak {izere Fakiilte Yonetim
Kurulu'na sevk edilir. Ders ¢iktilarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli
egitim i¢in uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb.
islerin yiiriitilmesinden Dekan sorumludur. Ders ¢iktilarinin dl¢lilmesi yazili ve sozli sinav,
odev, uygulama ve projeler lizerinden yapilir. Toplanan veriler, her dénem sonu siavlardan
sonra bolim i¢ paydas toplantisinda degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem goriilen
ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen ders ¢iktilar
giincellenerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Alinan tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin
uygulanarak iyilestirmenin yapilmasindan Dekan sorumludur.

1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Fkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkdnlari)

Kurum, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®onetmeligi’ni
esas alir ve uygular. Kurumun 6gretim amaclarin1 dikkate alan bir denge gozetilerek miifredat
olusturulmus ve bu miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin igerik
ve plam Kirikkale Universitesi Bilgi Paketi Sistemi’ne islenmistir. Dersin amaci, igerigi,

kategorisi, 0grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program
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ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii etkinligi ayr1 sekmeler
halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Kurumun program
ciktilarinin 14 haftalik periyotta O6grencilere kazandirilmasi amaglanarak ders igerikleri
olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri
belirlenmistir.

Her donem bas1 yapilan Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve
Din Bilimleri Bolim Bagkanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler,
kazanimlari, ders islenisinde kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlari vb.
hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina goriis sorularak i¢ paydaslarin degerlendirmelerde
bulunmasi saglanir.

Secmeli derslerin agilmasina kurumun politika ve O6gretim amaglarini karsiladigi
takdirde izin verilir ve bu baglamda kurumun tanimli bir siireci bulunmaktadir. Temel Islam
Bilimleri, IslAm Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Béliim Baskanliklar1 her
donemin sonuna dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders
teklifleri konusunda &gretim iiyelerine ¢agrida bulunur. Ogretim iiyeleri de secmeli ders
havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak gerekli gordiikleri dersleri ilgili bolim
baskanliklarina iletirler. Teklif edilen dersler Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar
ve Felsefe ve Din Bilimleri boliim baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakiilte Y onetim
Kurulu'na iletilir. letilen dersler Fakiilte Yonetim Kurulu’nca uygun gériildiigiinde Senato
onayma sunulmak iizere Rektorliige gonderilir. Senato tarafindan kabul edilen ders, se¢cmeli
ders havuzuna eklenir.

Kurum o6grencilerinin Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi kapsaminda yaygin din
egitimi ve din hizmetleri alanina hazirlanmalarini, 6grenimleri boyunca elde ettikleri bilgi ve
becerilerini sahada kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglamak amaciyla Yaygin Din
Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Y 6nergesi’ndeki esaslar1 benimser ve uygular.
Mesleki Uygulama 6grencilerinin, Miiftiiliikkle is birligi icerisinde belirlenen alanlarda mesleki
uygulamaya aktif bir sekilde katilimlar1 esastir. Mesleki Uygulama camilerde namaz kildirma,
hutbe ve vaaz hazirlaylp sunma, miiezzinlik, gozlem ve degerlendirme vb.; Kur’an
Kurslarinda, ise ders isleme, vaaz hazirlayip sunma, goézlem ve degerlendirme vb.
uygulamalar1 igerir. Bu yonerge kapsaminda gerceklesen is ve islemler Kirikkale Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi ve Kirikkale Il Miiftiiliigii ile ortaklasa yiiriitiiliir. Kurum, dgretmenlik
alan1 ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmay:r amaclayan
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri kapsamindaki staj uygulamasini ise Kirikkale i1 Milli
Egitim Miidiirliigii ile diizenledigi Egitimde Is Birligi Protokolii cercevesinde gerceklestirir.

(https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yenimevzuat/K%C3%9C%20Staj%20ve
%20Zorunlu%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6nergesi.pdf)

1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin

(AKTS) hesaplandig1 bir sisteme sahiptir. Bu siirecte 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik
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periyotta Ogrencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dist tiim etkinlikler
dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bigimde belirlenir.

AKTS is yiikii, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri dersi verecek biitiin
ogretim elemanlarinin goriisti alinarak belirlenir. Derse ait veriler, egitim-6gretim yili
baslamadan Once Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez gilincelleme
yapilabilir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan
kabul edilen Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore
belirlenir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm)

Kurumumuzda basarty1 6lgme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok
cesitlilik benimsenir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
i¢ paydaslarimizin goriislerine basvurularak ders siiresi, sinif disi ders c¢alisma siiresi (6n
calisma, pekistirme), ara sinav, 6dev, uygulama, yilsonu, biitiinleme, mazeret, tek ders sinav
sayis1 ve siiresi belirlenerek, haftalik 25 saat is yiikii iizerinden hesaplanir. Ogrencilerin
mezun olabilmeleri i¢in miifredatta tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli derslerden basarili
olmasi ve en az 240 AKTS’yi almis olmas1 gerekir. Kurumda 6nceki 6grenmelerin tanindigi
bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenir. Ayni sekilde Erasmus ve Mevlana programlariyla
yurt disinda ve Farabi programiyla yurtiginde egitim goéren Ogrencinin, basarili olduklar
derslerin mevcut AKTS yiikiine dahil edilmesi saglanir.

1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Kurum, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginde
yer alan Olgme ve Degerlendirme kriterlerini benimser ve uygular. Kurumda mevcut dersler
icin ara simav / yilsonu 6lgme faaliyetleri; kisa simav, ddev, sozlii sinav, performans gorevi
(uygulama, seminer) ve proje etkinliklerinden olusur. Her bir ders i¢in yariyil 6lgmesinde en
az bir Olgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Ara sinavin bagart notuna katkist %40,
yartyil/yilsonu veya biitiinleme sinavindan alinan notun basart notuna katkisi %60’ tir.
Ogrencinin bir dersten basaril1 olarak degerlendirilmesi igin;

a) Yariyil/yilsonu veya biitiinleme sinavlarindan en az 50 puan almasi,

b) Basar1 notunun en az 50 olmasi zorunludur. Bu sartlar1 saglayamayanlar basarisiz
sayilarak degerlendirme dis1 tutulurlar.

Kurum, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde
yer alan Bagil Degerlendirme usul ve esaslarini benimser. Sinifin basar1 diizeyi, notlarin
istatiksel dagilim1 ve sinif ortalamas1 géz oniinde bulundurularak degerlendirme yapilir. Bagil
degerlendirme olarak adlandirilan bu degerlendirme sonunda, derse ait basar1 notu, Tablo
B.1.6’da karsiliklar1 belirlenen harf takdir olunarak verilir. Mutlak notu %49’un altinda olan
ogrenciler, bagil notlarina bakilmaksizin FF notu alirlar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine ydnelik tiim yariyil igi
calismalarinin sonuglarini, bu caligmanin yapildig1 tarihten itibaren iki hafta icinde

ogrencilere ilan etmekle yiikiimliidiirler. Olgme sonuglarina harfli basar1 notu verilmez. Her
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bir yarty1l/y1l i¢i ve yariyil/yilsonu 6l¢me notlar: 100 puan tizerinden verilir. Harfli basar1 notu
verme islemi, yartyil/yilsonu sinavi dahil tlim 6lgme faaliyetleri tamamlandiktan sonra verilir.

Fakiilte yonetimi tarafindan koordinatér atanan derslerin tiim subelerinde ayni tiir
smnav uygulanmakta ve smav siireleri, soru sayist ve uzunlugu gibi hususlar goéz Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir.

Harfli Basar1 Notlarina Gegis

Harfli basar1 notlar1 6grencilerin basart notu 100 puan iizerinden, ilgili dersin tiim
grubundaki 6grencilerin donem i¢i ve dénem sonu sinav puanlari ile hesaplanan agirlikli
mutlak basar1 puani dikkate alinarak asagida yer alan Tablo B.1.6’ya gore verilir. Tim
gruptaki dgrenciler i¢in mutlak basar1 puanlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) ilan edilmis
olgme faaliyetleri ve bunlara iliskin agirliklar kullanilarak hesaplanir. Ogrenciler 14 hafta
boyunca 4 hafta devamsizlik hakkina sahiptir. Devam sartin1 saglamayan 6grenciye DZ harfli
basar1 notu atanir. Olaganiistii sartlarin ve miicbir sebeplerin olmasi halinde, Senato karariyla,
siavlar; dijital imkanlar ve uzaktan 6gretim sistemiyle gerceklestirilebilir. Uzaktan egitimde
ogrencilerin devam durumu KUZEM (Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
sistemi lizerinden elektronik ortamda kaydedilmektedir. Her ders i¢cin KUZEM’de
olusturulmus olan sanal simiflarin tekrar izlenmesi miimkiindiir. Ogrencilerin canli derslere
katilim1 ve sonradan ders kayitlarini izleme durumlar1t KUZEM tarafindan kaydedilmektedir.
Ogrencilerin devam durumu, KUZEM sistemiyle yapilan uzaktan egitim siireciyle
ogrencilerin yiizyiize aldiklar1 egitim dénemiyle aymdir. Birim, Kirikkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer alan asagida ifade edilen degerlendirme
kriterlerini esas alir.

Tablo B.1.6. Harfli Basar1 Notlar1 Tablosu

Basar1 Notu Katsay1 Puan
AA 4.00 88-100
BA 3.50 81-87
BB 3.00 74-80
CB 2.50 67-73
CC 2.00 60-66
DC 1.50 55-59
DD 1.00 50-54
FF 0.00 00-49

Buna gore;

Genel akademik ortalamanin yiizliik sistemdeki puan karsiligi, YOK tarafindan ilan
edilen doniisiim tablosu esas alinarak yapilir.

Geger notlar; AA, BA, BB, CB, CC notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir
Ogrenci, o dersi basarmis sayilir.

Kosullu geger notlar; DC ve DD notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir 6grenci,

genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 halinde o dersi basarmis sayilir. Yariyil/yilsonu
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sinavinda notu DC ve DD olanlar, isterlerse biitiinleme sinavina girebilirler. Bu durumda, son
alinan not olan biitiinleme notu gegerli olur.

Genel not ortalamasi {ist iiste iki yariyil 2.00’1in altinda kalan 6grenci; onceki iki
yartyila (bitirdigi yartyil ve bir Onceki yartyila) ait DC ve DD (kosullu geger) notu olan
derslerini, yeni ders kaydi doneminde almak zorundadir. Derslerin yillik esasa gore
yiriitiildiigli birimlerde yilsonunda genel not ortalamasi 2.00’1n altinda kalan 6grenci; 6nceki
yila (bitirdigi yila) ait DC ve DD (kosullu gecer) notu olan derslerini, yeni ders kaydi
doneminde almak zorundadir. Tekrar edilen kosullu gecer derste son alinan not gegerlidir.

Not tanimlamasi yapilmayan dersler ve uygulamalar i¢in basarili derslere G (geger),
basarisiz derslere K (kalir) notu verilir.

Geg¢mez notlar; K ve FF notlaridir.

DZ (devamsiz) notu; derse devam ylkiimliiliikklerini yerine getirmeyen Ogrencilere
verilir. DZ notu, not ortalamas1 hesabinda FF notu gibi iglem gortir.

VZ (vizesiz); bir dersin yil i¢i gerekliliklerini yerine getirmeyen &grencilere verilir.
VZ notu, not ortalamasi hesabinda FF notu gibi islem goriir.

M (muaf); daha Once alinip basarilan ve esdegerligi ilgili boliim kurulunun Onerisi
iizerine ilgili birim kurulunca onaylanan dersler i¢in verilen isarettir. M isareti verilen dersler
ortalama hesaplamalarina katilmaz. Basari notu alinarak muaf olunan dersler, ortalama
hesaplamalarina katilir.

Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, ddev veya projesini/performans ¢aligmasini
zamaninda teslim etmeyen, sinavlarda kopya g¢eken, kopya cekilmesine yardim eden veya
kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grenciye 0 (sifir) puan/FF notu verilir ve bu durum fakiilte
yonetimine yazili olarak bildirilir. Bu konuda Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri saklidir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekilmesine yardim eden veya kopya g¢ekmeye
tesebbiis eden Ogrenciler sinav salonundan ¢ikarilir. Durum gorevlilerce bir tutanakla tespit
edilir.

Agirlikli genel not ortalamast;

Bir dersin AKTS kredisiyle, o dersten alinan basar1 notuna karsilik gelen katsaymin
carpimi ile elde edilen sayidir.

Donem not ortalamasi (DNO); bir yariyilda alinan her bir dersin AKTS kredisiyle,
alinan basar1 notuna karsilik gelen katsaymin g¢arpimlart toplaminin, o yartyil alinan tiim
derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilen sayidir.

Genel not ortalamasi (GNO); yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisiyle,
alinan basar1 notuna karsilik gelen katsayinin c¢arpimlari toplaminin, tiim derslerin AKTS
kredisi toplamina bdliinmesi ile elde edilen sayidir ve 6grenim belgelerinde virgiilden sonra
iki hane ile gosterilir. Virgiilden sonraki tigiincii hane 5 ve iizeri ise ikinci hane bir iist rakama

yuvarlanir.
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GNO’sunu artirmak isteyen 6grenci, daha dnce alarak basarili oldugu dersleri yeniden
alabilir. Bu durumda gegerli not, en son alinan nottur.

Birimde iistten ders alma sartlar1 saglayan 6grenciler; tigiincii yartyildan itibaren, 6n
kosullu olan dersler diginda; danigsmaninin onay1, boliim kurulunun 6nerisi ve birim kurulunun
karari ile st yariyildan ders alabilirler. Alt yariyildan dersi olmayan 6grencilerden; genel not
ortalamalar1 en az 2.50-2.99 olanlar en fazla iki ders, genel not ortalamalar1 en az 3.00 ve {istii
olanlar ise en fazla li¢c ders alabilirler. Bu kapsamdaki 6grencilere, birinci fikrada belirtilen,
alinabilecek azami AKTS’ye iligkin hiikiimler uygulanmaktadir. Yartyil degerlendirmesi
sonrasinda elde edilen dagilima iligkin; mutlak aritmetik ortalama, bagil aritmetik ortalama,
mutlak standart sapma, bagil standart sapma, mutlak en biiyiik deger, bagil en biiyiik deger
ayrica, 0grencilere iliskin; yil i¢i 6lgme faaliyetlerine iligkin notlar, yilsonu siavi notlari,
mutlak basar1 notu, bagil basar1 notu, mutlak harfli basar1 notu ve bagil harfli basart notu,
bagil harfli basar1 notlarinin dagilimi OBS’de elektronik olarak arsivlenir. Degerlendirme
sonucunda son hal verildikten sonra olusturulan “Ders Basar1 Listesi’nde yil i¢i 6lgme
faaliyetlerine iliskin notlar, yil sonu sinavi notlari, mutlak basari notu, harfli bagari notu (bagil
degerlendirme sonucu hesaplanan), harfli basar1 notlarinin dagilimi, ayrica liste eki olarak bir
tabloda toplam Ogrenci sayisi, mutlak aritmetik ortalama ve mutlak standart sapma belirtilir.
Basar listesi degerlendirmeyi yapan 6gretim elemaninca imzalanir ve notlarin 6grenci isleri
birimine teslimi ile degerlendirme siireci tamamlanir.

Ogrenci itiraz1 sonucunda maddi hata nedeniyle not degisikliginin bagil degerlendirme
islemlerinden sonra olmasi durumunda, 6grencinin harfli bagar1 notu; yeniden hesaplanacak
mutlak basar1 puaninin yartyil sonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore
belirlenir.

Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi verilmesi halinde yeniden bagil degerlendirme
yapilmaz. Bu simavlara katilan 6grenciler i¢in yariyil sonu sinavi notu yerine, yapilan mazeret
sinav notu kullanilarak yeniden mutlak basar1 puani hesabi yapilir. Ogrencinin harfli basari
notu; yeni mutlak basar1 puani yartyil sonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine
gore belirlenir.

Kurum, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi sliregte Olgme ve degerlendirmeye
iliskin paydas goriislerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de toplantilar vasitasiyla sikca
basvurur, gelen talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde bulunur.

Cevrimici degerlendirmeye iliskin Kirikkale Universitesi Senatosunca belirlenen
esaslar1 benimseyen kurum yil i¢i degerlendirmelerinde farkli 6lgme yontemlerini dersin
Ogretim iiyesine birakir. Bu baglamda smav tiiriiniin ve siiresinin belirlenmesinde yetki dersin
Ogretim lyesine aittir. Fakiilte yonetimi tarafindan belirlenen dersin tiim subelerinde ayni tiir
sinav uygulanmakta ve smav siireleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar gbéz Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir.

Ogrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri muhtemel sorunlar ve sistem saatiyle

ogrenci saati arasindaki ufak farkliliklar gozetilerek sinav bitis vaktinin sinav siiresine ihtiyat
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payt eklenmesiyle simavda yasanabilecek magduriyetlerin Onlenmesini yegler. Kurumun
kullandig1 c¢evrimigi sistem Ogrencilerin smav esnasinda yasadiklari sisteme girememe,
baglant1 kopmas1 vb. problemleri sistem ilizerinden ya da mail yoluyla ilgili ders hocasina
bildirme imkani sunar. Mazeret bildiren ve fakiilte yonetimi tarafindan bagvurular1 kabul

edilen 6grenciler icin yeni bir mazeret sinavi olusturulmasina imkan tanir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kuruma lisans diizeyinde 6grenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari fakiiltemiz tarafindan
onerilir ve nihai karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan smavda SOZ
puanlar1 ve tercih siralarina gore girise hak kazanan ogrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir.

Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim kurumlarinda o6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin
taninmasi dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin
Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’de orgiin egitim kurumlar1 disinda
formal olmayan sertifikaya dayali veya tecribbeye dayali (in-formal ve non-formal)
O0grenmenin tanimmma siireci heniiz baslangic asamasindadir. Bu nedenle Kirikkale
Universitesi'nin tiim programlarinda onceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmig
degildir. Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve Ingilizce, Almanca
gibi dersler i¢cin her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu
derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan smavlara girme
hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf
olurlar.

Onceki o6grenmelerin taninmas1 basvurular1 Kirikkale Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden g¢evrimici olarak alinir. Bagvuru esnasinda Ogrencilerden istenen
yetkili egitim kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim
Sertifikas1 veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler,
yaptig1 faaliyetler, calisma/egitim siirelerini gosterme niteliklerine gore degerlendirilme
yapilir. Degerlendirme sonrasi sonuglarmin agiklanmasi belirlenen takvime gore kurumun
internet sitesinde ilan edilir.

Intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger siire¢ intibaktir. Kurumda her tiirlii

intibak islemi kurumun Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay gecisle gelen
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ogrencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul
edilen notlarin aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup boliinmiis olarak
okutulan derslerin notlar birlestirilerek not aktarimi yapilir. Zorunlu dersler aynen, se¢meli
dersler de aynisi veya muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha oOnce,
kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan
secmeli derslerden de muaf tutulmaktadir. Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’ni
tamamlay1p Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olarak kuruma gelen 6grencilere 09.09.2014 tarih
ve 435 Senato Karar1 geregi en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi yapilir. Bu
nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi uygulanir. Bu
derslerin hangi dersler oldugu Intibak Komisyonu tarafindan belirlenir. Farkli béliimlerde
okuyup kuruma kayit yaptiran 68rencilerin muafiyetlerinde aldiklar1 derslerin ders igerikleri
uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Aym sekilde YOK tarafindan
zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, Kirikkale Universitesi’nin, yiiksekdgretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi
yapilmasi esaslarina iliskin yonetmeligi; yiikksekogretim kurulu baskanligi yazisi (yatay gecis
yonetmeligi ek madde 1 uygulama esaslari); ek madde-2 uyarinca Misir ve Suriye’den
yapilabilecek yatay gecis islemlerine iliskin esaslar; ek madde-2 uyarinca Yemen’den
yapilabilecek yatay gecis islemlerine iliskin esaslara gore yatay gecisle ilgili esaslar1 benimser
ve uygular.

Buna gére yatay gegis basvurulari i¢in istenen belgeler ve basvuru sekli Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilir. OIDB tarafindan 6n incelemeden gegen bagvuru,
sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir. Basvurunun igerik acisindan degerlendirmesini ve
puanlanmasini, kurumun Intibak Komisyonu yapar. Elde edilen degerlendirme puanlari
biiylikten kiigiige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan baslayarak kontenjan
dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir. Asil say1 kadar yedek agiklanir. Kurumlar
arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi
yerlestirme puani yiiksek olan 6grenci onceliklidir. Intibak Komisyonu belirledigi listeyi
Fakiilte Yénetim Kurulu’na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web sayfasinda ilan edilir.

(https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik)

Yandal Programi

Universitenin Fen-Edb. Fakiiltesi'nin Sosyoloji, Dogu Dilleri Edebiyati Béliimii,
Miitercim Terclimanlik (Arapga), Tarih, Felsefe ve Tiirk Dili ve Edebiyati Bdliimleri
dahilinde yapilan protokol ile Yandal Programlari agan kurum, bunlar1 Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi’'nca  ilan  edilen = Yandal = Yonergesi  dogrultusunda icra  eder.
https://basvuru.kku.edu.tr/ciftanadal_sartlar.aspx


https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
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Basarili1 6grencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir lisans programi kapsamindaki yandal
programda egitim almalarinm1 tesvik eder ve bu Ogrencilere ders programi ve siav takvimi
hususunda kolaylik saglar. CAP, Yandal kontenjani; ilgili programin, ilgili yildaki
kontenjaninin %5’inden az, %?25’inden fazla olamaz. Kontenjan sayilarina ve hangi
boliimlerin bagvurabilecegine, Bolim Kurulunun teklifiyle Birim Kurulu tarafindan karar
verilir ve Senato onayi ile kesinlesir. Ogrenciler bu programa egitimlerinin en erken {iciincii
yartyllinin basinda, en gec ise besinci yariyilin basinda basvurabilirler. Ana Dal diploma
programindaki genel not ortalamasi 100 iizerinden en az 75 olan, Ana Dal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde bulunan ve Ana Dal
yerlestirme puani basvurulan ikinci Ana Dal Diploma Programiin ilgili yildaki taban
puanindan en fazla ylizde bes diisiik olan 6grenciler, ikinci Ana Dal diploma programina
bagvurabilirler.

Yandal Program Bagvurulari her egitim-6gretim yilinda kurumun internet adresinde
ilan edilir. Basvurular belirtilen tarihlerde Kirikkale Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden ¢evrimici olarak yapilir. (https://basvuru.kku.edu.tr/ciftanadal.aspx)

Kay1t hakki kazanan asil ve yedek 6grencilerin listesi ilgili sayfada ilan edilir. Yandal
programina bagvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iliskin 6grenciyi bilgilendirici
ve yonlendirici detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilir.

YOS

Kurum, Kirikkale Universitesinin Yabanci Uyruklu On Lisans ve Lisans Ogrenci
aliminda uygulanacak Usul ve Esaslarinda ifade ettigi uluslararas: simavlarda elde ettikleri
sonuglara gore Ogrenci kabul etmektedir. Sinav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru, simnav
merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve smav takvimi, sinav basvuru sartlari, ticretleri ve
islemlerine iliskin Ogrenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar ilgili web adresinde
sunulur.

(http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/genelbilgiler.php)

2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Kirikkale Universitesi’nin ilgili
yonergesine gore uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama, bir
dgrencinin mezun olabilmesi i¢in gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri OBS sisteminde yer
alan tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup
olmadigina bakilir.

Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi,
dogum yeri, adi ve soyadi\kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\diplomay1
onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik
numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi,
ogrenci isleri dairesi baskani imzasi vardir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki

bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir.
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Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez. Diploma eki,
kayitl olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen ve
formatt Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, KKU’nin almig oldugu ECTS Label-DS
Label-EURACE Label logolar1, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi,
not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma
ekinin Ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamligi
saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi
kolaylagtirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda
bu belge, sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve yetkin bilgi verir.
Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak
diplomanin yerini alamaz ve uluslararas1 akademik taninirligi garanti etmez. Diploma eki,
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani tarafindan imzalanr.

Yandal Sertifikasi

Bagka bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina
kayit yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere ““Yandal Sertifikas1” verilir.
Ogrencinin sertifikasini alabilmesi igin anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders
planindaki derslerinin, anadal programindaki derslerinden bagimsiz olarak genel not
ortalamasinin en az 2,00/4,00 olmas1 gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde
eden ve heniiz yandal programini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak i¢in ilgili
yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir. Islami Ilimler Fakiiltesi’ne Fen-
Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Sosyoloji, Tarih, Felsefe ve Tiirk Dili ve Edebiyati ve Dogu
Dilleri Edebiyatt Bolimii’niin Miitercim Terclimanlik (Arapca) boliimlerinden basvuru
yapilabilir. (https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/17303)

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan dgrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan
donmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden
basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 ile {iniversitede hangi
derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik
Taninma Belgesi, 0grenim anlagsmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim programi
boyunca aldig1 derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

Ilgi Alam Belgesi

Se¢meli dersler; 6grencinin zorunlu dersler disinda, alan iginden veya alan disindan
istegi dogrultusunda aldig1 derslerdir. Ogrenci; segmeli dersi, kayitl oldugu birimdeki se¢gmeli
ders adi ile agilmis derslerden segebilecegi gibi danismaninin onayi ve bolim kurulu
karariyla, bagka birimlerin zorunlu ve se¢meli dersleri arasindan da secebilir. Segmeli dersler,

ilgili bolim kurulu karar1 ve birim kurulu onayiyla, bilim dallarina yonelik olarak gruplar
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halinde de acilabilir ve olusturulan ders gruplart icinden secilen dersler seklinde
diizenlenebilir.

Basarisiz olunan se¢meli dersin yerine, muadili bagka bir se¢gmeli ders alinabilir. Bu
durumda; basarisiz olunan se¢meli ders dgrencilik siiresince not ¢izelgesinde yer almaya
devam eder ve ortalamaya katilir. Ancak yerine alinan se¢meli dersten basarili olundugunda;
Ogrencinin bagvurusuyla, en fazla {i¢ ders, not ¢izelgesinden silinir ve ortalamaya katilmaz.

Ogretim eleman: sayisinin yeterli olmadigi durumlarda, ayni ad, kod ve igerige sahip
dersler, birim kurullarinin karart ve Senatonun onayiyla birlestirilerek bir bdliimde
yiritiilebilir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200726-1.htm)

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakly)

Universitemizin birimlerinde siirdiiriilen 6gretim siireglerinde &grenci merkezli
yaklasgimlar &n plana ¢ikmaktadir. Ogrenenin kendi deneyimleri 1s18inda bilgilerini
yapilandirmasimin kalict 6grenme tizerindeki etkisi, liniversitemizin birimlerindeki &gretim
stireclerinin odaklandig1 temel yaklasimdir. Bu yaklasimi benimseyen {iniversitemiz,
ogrencilerin mesleki deneyimlerini en {ist noktaya ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin aktif 6grenen bireyler oldugu bilgisinden hareketle, 6gretim siirecinde probleme
dayali, proje ve aragtirma temelli, isbirlik¢i ve yaparak-yasayarak 6grenme gibi farkli 6gretim
yontemler ve metotlar1 kullanilmaktadir.

Ogrenciler tarafindan hazirlanan sunum, proje, ddev ve sergi gibi etkinlikler, grenci
merkezli egitim siirecini desteklemektedir. Smif iginde kullanilan bu strateji, teknik ve
yontemler belirlenirken bazi boliimlerin kazanim hedeflerindeki Bloom taksonomisindeki
biligsel diizeylerinde (bilgi, kavrama, uygulama, sentez, analiz ve degerlendirme) dikkate
alindig1 goriilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan 6grencilerimizi
arastirmaya dayali Ogrenmeye yonlendiren proje yarismalari gergeklestirilmektedir. Bu
yontem ve stratejilerin kullanimiyla sadece biligsel diizlemdeki 6grenmeler hedeflenmekle
kalmmamis, aym1 zamanda 21. Yiizyil becerilerinin gerektirdigi, yaratici, elestirel, proje
temelli, sorgulayici diisiinebilme, 15 birligi yapabilme, ¢oklu okuryazarlik (teknoloji, 6grenme,
bilgi, duygusal, finansal vb.) ve girisimcilik gibi iist diizey disiinebilme becerileri
gelistirmeyi hedefleyen yontem ve stratejilerin egitim ve Ogretim siirecinde kullanilmasi
amagclanmustir.

Fakiiltemiz egitim-Ogretim siirecini yiiriitmek {izere Kirikkale Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) altyapisini kullanmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin bir merkezde
toplandig1 bu sistem ile dgrencilerin egitim ve dgretimi ile ilgili her tiirlii is ve islemler bu
sistem iizerinden online olarak ytiriitiilmektedir.

3.2. Ol¢me ve degerlendirme
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Kurumumuzun 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ¢ergevesinde dlgme ve
degerlendirme ile alakali tanimli siireci bulunur. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin OBS
iizerinden takip edilebildikleri bu siireclerde basariyr 6lgme ve degerlendirme yonteminde
miimkiin oldugunca ¢ok ¢esitlilik sunulur. Bu minvalde program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulagilmadigi ara sinav, kisa sinav, ddev, sozlii sinav, proje/tasarim ve performans
gorevi Ol¢iitlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilir. Kurumumuzda ders ¢iktilarina
ulasilmasi i¢in bagvurulan 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan
farkli asamalarda olgiilebilir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu
stirecte farkli oranlamalara sahip olan bu 6l¢me sistemi c¢esitlendirilerek farkli 6zellikte ve
seviyede olan 6grencilerin degerlendirilmesinin en saglikli bir sekilde yapilmasi hedeflenir.

Kurumumuzda o6l¢me ve degerlendirme siireci Ogrenci merkezli bir politika
cergevesinde ylriitliliir. Bu dogrultuda siireg, 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve
ders kazanimlarini elde edecek bir formatta olusturulmustur.

Kurumumuzun yiiriirliikte olan 6lgme ve degerlendirme sistemi, 6grencilerin ders
kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol eder mahiyettedir. Siirecin basinda ders
ogrenme ciktilar1 dersin Ogretim {iyesi tarafindan tespit edilir ve bunlarin karsisinda bu
kazanimlarin 6gretim {iyesinin kendi portali {izerinden (https://portal.kku.edu.tr) ilgili sayfada
belirttigi sekliyle hangi 6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6l¢iilecegi duyurulur. Buna gore
bazi ders kazanimlari yazili sinav ile Olgiiliirtken diger bazist sozli sinav, 6dev ya da
proje/tasarim ile ol¢iiliir.

Yine bu sistemde smav sorularindan her biri ders kazanimlari ile iliskilendirilir. Bu
dogrultuda ders ¢iktilarinin &grencilere kazandirilip kazandirilmadigi, sorulan sorular
iizerinden izlenir. Bu uygulama &grencilerin 6grenme kazanimlarindan hangilerini elde
ettigini ve hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglar. Yine bu sistem olgme ve
degerlendirmedeki araclarin ders kazanimlarinin tiimiinii elde etme konusunda adaletli bir
dagilim yapilmasin1 temin eder. Bu sistemde o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
stirecinin bir yansimasi olarak her ders kazaniminin hangi 6gretim yontem ya da teknigi ile
ogrencilere verildigi belirlenir. Bu durum, 6lgme ve degerlendirme siirecini biitiinciil bir
sekilde gormeye imkan saglar.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Kurumumuzda &grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur.
Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini gesitli yollarla kurum yetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol olmakla bitlikte bu
talepler kurum yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme
dahil edilen talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da tiniversite icerisinde
ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1- Sikayet, oneri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu iizerinden,

2- Kurumun resmi mail adresi vasitasiyla,
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3- Memnuniyet anketleri yoluyla olabilir.

Kurumumuz tarafindan bu siirecler kontrol edilir ve gerektiginde DOF (Diizeltici-
Onleyici Faaliyet) yapilir.

3.4. Akademik danismanlk

Fakiiltemiz, akademik damgmanlik ile ilgili hususlarda Kirikkale Universitesi
Senatosunun 15.09.2010 tarihli, 17/80 sayili “Kirikkale Universitesi Ogrenci Danigmanlik
Yonergesi’ni esas alir ve uygular. Universitemize kaydolmasiyla birlikte &grencimizin,
egitim, 0grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere 6gretim elemanlart danigman olarak
gorevlendirilir ve Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS) “Danismanlik
Islemleri” adl1 6zel bir modiil iizerinden danismanlikta saydamlik saglanur.

(https://obs.kku.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103773535550333003220238
9603627634388389203111233360)

Danigsmanlik islemleri, tiim ¢evrimigi kayit vb. iglemlerin gecerliligi i¢in akademik
danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve “ders se¢im onay1”n1 verir. Danisman, 6grencinin “mazeretli ders kaydi” ve
“ekle-birak haftasi”nda dersi birakma ve dersi alma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi
alanina gore almasi gereken se¢meli dersler konusunda oOnerilerde bulunur. Danigsman,
Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yoOnlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyil baginda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir;
ogrencinin akademik durumunu O&grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir. Yandal programi ile kuruma gelen Ogrencilere akademik
danmigsmanlik yapmak {izere 6gretim elemanlar1 arasindan yandal program koordinatorii atanir.
Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in kurum degisim programlari koordinatorii
danigsmanlik hizmetini yiiriitir Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danisman
atamasi yapilmaz.

Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve
thtiyag durumunda Onlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina sinif
danigmanlarint gorevlendirir. Sinif danigmanlari danigsmanlik planlamasini ve danigsmanligin
saglikl ytirtitiilebilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar: yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile
iletisimi saglar, 68renci memnuniyetini 6lgmek i¢in hazirlanan anketleri uygular ve elde
edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen

ogrencilerle ilgili verileri igleyerek ilgili yerlere sunar.

4. Ogretim Elemanlar

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kurumumuzun atama, ylikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siiregleri
bulunur. Kurumumuz tarafindan 6gretim tyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda
aranacak asgari kosullar belirlenir. Bu kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina basvuracak olan

adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasmi ve ilan edilen kadrolara bagvurularda
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nesnelligi saglamay1 amaglar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarim
degerlendirmelerinde Olgiit olusturmayi; bilimsel caligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedefler. Bu ol¢iitler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.
maddeleri geregince aynt Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine
dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin
ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim tiiyeligi kadrolarina ytikseltilme ve atanma islemlerinde
gerekli kosullara ilaveten, Kirikkale Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullari
kapsar.

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®netmelik” hiikiimleri uyarinca, ilgili birimin
boliim bagkani, boliim kurulu karar1 alarak Dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini iletir.
Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nce ongdriilen bilgi ve belgeleriyle birlikte, 21/10/2015
tarihli 11/04 sayili ve 01/01/2018 tarihinden itibaren gecerli olan Kirikkale Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri
ilgili birime sunar.

Atanma Oolgiitlerinde istenen puan, aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler,
aragtirma ve proje c¢aligmalart ile e8itim ve Ogretim ¢aligmalari kapsaminda hesaplanir.
Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yaymlar, kongre bildirileri,
indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile
kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢aligmalar1 i¢inde ise doktora ve yiiksek
lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii
dersler de etkinlikler i¢inde yer alir.

4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, olcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Kurumumuzun 6gretim kadrosunun &gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak icin
taniml1 bir siireci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun sekilde yiriitiiliir.

Kurumumuzda programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik
yeterlilige sahip Ogretim elemani bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda
anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna paralel bir bicimde olusturulmustur. Kurumumuz
zaman zaman bazi anabilim dallarinda alaninda 6nemli katkilar1 olacag: diisiiniilen sahislari
da fakiiltemize davet usulii ile gorevlendirmelerini yaparak dersleri yiiriitmelerini saglar.
Fakiiltemizde o6gretim elemani kadromuzun sayisini arttirmak i¢in ana dili Arapga olan
tilkelerden 6gretim iiyesi istihdami saglanmistir.

Universitemizin aktif dgrenme ve 6gretim yetkinliginin arttirilmasina ydnelik olarak

Hizmet I¢i Egitim Programlar1 adi altinda kurmus oldugu “Egiticilerin Egitimi Platformu”
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ogrencilerin etkin Ogrenmeleri, Ogretim elemanlarimin ise onlara yol gostermeleri ve
danismanlik yapmalarini hedefler.

(https://panel.kku.edu.tr/Content/personel/duyurular/2021/E%C4%9FiticilerinE%C4%
9FitimiPlan%C4%B1-2021.pdf)

Egiticilerin Egitimi Platformu, 6gretim elemanlarint 6gretim siirecinin daha aktif bir
sekilde yiiriitiilmesi konusunda destekler. Diger taraftan Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanliginin kamu personelinin hizmetine sunmus oldugu Uzaktan Egitim Kapisi
sistemine Kurum Personelimiz tanimlanmis olup dileyen O6gretim {iyelerinin planlanan
egitimlerden faydalanmasi amaglanmigtir.

(https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/ -
https://kku.edu.tr/Anasayta/Duyuru/Index/23190)

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzun tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 su sekildedir:

1. Egitim-O6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basar1 elde eden
ogretim elemani, Dekanlik tarafindan tiim personele gonderilen bir tebrik e-maili veya sosyal
medya hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir.

2. Her yilsonunda {iiniversite tarafindan fakiiltelerden gelen bilgiler dogrultusunda
boliimlerin ortalama yayim sayisi hesaplanmaktadir. Yayin ortalamasinin {istiinde yayin
yapanlar, liniversite tarafindan tebrik edilmektedir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ¢alisan anketleri, sistem {izerinden gelen talep ve
Oneriler ile iiniversitenin genel uygulamalarini géz Oniinde bulundurarak i¢ paydaslarla
birlikte tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarin1 kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler ve

aliacak onlemlerle ilgili 6nerileri Dekanliga sunar.

5. Ogrenme Kaynaklar1

5.1. Ogrenme kaynaklart

Fakiiltemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, Universite merkez kiitiiphanesi
ve toplantt salonlart yer alir. Ayrica kiitliphanedeki okuma alanlarinin disinda 6grencilerin
okuma yapabilecegi kampiis igerisinde farkli alanlarda ¢alisma salonlar1 bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagli olarak gerceklesir.
Smiflarin haftalik ders programlari donem baslamadan ilgili dekan yardimcisinin nezaretinde
hazirlanir ve kontrol amacli olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler
dogrultusunda son hali verilir ve uygulamaya gecilir. Siiflarin kullanimina iliskin tanimli
stire¢ boylelikle tamamlanmis olur. Aynmi tanimli siire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da
gecerlidir.

Universite merkez kiitiiphane alaninda ilahiyat disipliniyle ilgili siireli yayinlar,
danisma kaynaklari, tezler, ddiing verme ve danmigsma birimleri yer alir. Kiitliphaneden
Ogrenciler, akademisyenler, 1idari personel ve iiniversite disindan kullanicilar

yararlanmaktadir. Universite disindan kullanicilara kaynaklar 6diing verilmez, onlar sadece
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kiitliphane icerisinde yararlanabilirler. Kiitliphaneye toplu iiye kayit islemleri disinda kalanlar
(ek yerlestirme, tayin, yatay gecis vb.) kimlikleri ile liye kayit yaptirabilirler. Merkez
kiitiiphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen arastirmacilar ve fakiilte
Ogrencileri yararlanabilir. Kiitliphanedeki 6diing verme sistemi tanimli bir siirece bagl olarak
gerceklesir. Bu baglamda aragtirmacilarin ve ogrencilerin 6diing kitap hizmetinden
yararlanmak i¢in belirlenen kurallar su sekilde siralanabilir:

Odiing yayin alabilmek i¢in kiitiiphane iiyesi olmak gerekir.

Odiing materyal almak isteyen kullanicilar kimlik kartlarin1 géstermek zorundadir.

Odiing alman materyallerin zamaninda iade edilmesi veya iade siiresinin zamaninda
Odiing sistemi iizerinden uzatilmasi gerekmektedir.

Baska bir okuyucu tarafindan istenilen materyallerin iade stireleri uzatilmaz.

Siireli yaynlar, tezler, nadir eserler, CD, DVD, referans kaynaklar1 6diing verilemez.

Odiing alman materyalin kaybolmasi veya zarar gormesi durumunda kullanict
sorumludur.

Kaybolan veya zarar géren materyal piyasada var ise kullanici tarafindan temin edilir.
Eger piyasada yok ise liste fiyat1 ve iglem ticreti kaybeden kisi tarafindan kiitiiphaneye 6denir.

Kullanic1 gruplarina gore 6diing hizmetinde belirlenen azami kitap adedi ve zaman
araliklar1 su sekildedir:

Lisans 0grencileri 20 giin siire ile 8 kitap alabilir.

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri 30 giin siire ile 10 kitap alabilir.

Idari personel 20 giin siire ile 8 kitap alabilir.

Akademik personel 45 giin siire ile 20 kitap alabilir.

Ayrica merkez kiitliphanede kiitiiphaneler arasi Odiing-belge saglama hizmeti de
bulunmaktadir. Bu hizmetten kiitiiphaneye kayitli akademisyenler yararlanabilir.
Kiitliphanemizde bulunmayan kitap ve makaleler, akademisyenlerin istegi lizerine diger
kiitiiphanelerden saglanir. Akademisyenler esere ait kayit bilgilerini TO-KAT iizerinden
arayarak kiitliphane sistemi veya mail yoluyla kiitiiphaneye iletebilirler. Diger {iniversite
kiitliphanelerinden talep edilebilecek kaynak sayisi, o {iniversitenin ILL politikasina gore
degismektedir. Kiitliphanemizden ILL ile 0diing aliman kaynaklar 30 giin siire ile
kullanilabilir. Kiitiiphaneler arasi1 6diing dokiiman saglama hizmetinden yararlanma sartlar1 su
sekildedir:

Kargo ticreti kullanici tarafindan karsilanan bir hizmettir.

Isteklerin zamaninda ve dogru bir sekilde saglanabilmesi i¢in, istek detaymnin dogru ve
eksiksiz bicimde bildirilmesi ve istek yapilacak iiniversitenin belirtilmesi gerekmektedir.

Kaynagi talep eden kullanici, telif haklarini ihlal etmeden kaynagi kullanmayi ve
istenen siire i¢inde iade etmeyi kabul etmis sayilir.

Istenen bilgi kaynagmin gelis siiresi, kaynag1 gonderen kuruma ve postada gegen

zamana gore degisir.
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Istekte bulunan kullanic1 6diing alinan kaynag, kiitiiphaneye bizzat gelerek teslim alir
ve iade eder.

Saglanan kitaplarin 6diing alma siireleri ve kullanom kosullar1 saglayict kurumun
politikasina bagli olarak degisir.

Odiing alinan kaynagin zamaninda getirilmemesi veya kaybedilmesi durumunda
kitabin 6diing alindig1 kurumun kurallar1 gecerlidir.

Saglayici kurumun kitabi iade tarihinden 6nce geri cagirma hakki saklidir.

Bu hizmetten yalnizca tiniversitemiz akademik personeli yaralanabilmektedir.

Hizmetin zamaninda ve dogru bir sekilde saglanabilmesi icin kisisel mail ve telefon
gibi verilerin giincel olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerimiz smiflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla ve internet hizmetiyle hem
aragtirma metot ve tekniklerini etkili sekilde kullanma, hem de sunum yapabilme becerilerini
gelistirme imkanina sahiptir.

Fakiiltemizdeki tiim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili siirecler Dekanlik
tarafindan belirlenir ve i¢c paydaslardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilir.

5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte bilinyesindeki Koordinatorliikkler, gorevleri ve politikalar1 c¢ergevesinde
fakiilteyle iliskili tiim faaliyetlerin planlama, hazirlik, tanitim ve duyurularini yapar. Ayrica,
ogrencilerin faaliyet gostermekte olduklar1 6grenci gruplariyla takibini yerine getirmenin yant
sira gruplarin faaliyetleri oncesinde gerekli birimlerle iletisim saglayip faaliyetin denetimini
yapar. Bununla birlikte 6grencilerden gelen talepleri degerlendirip kendi kurullar igerisinde
miizakere eder.

Yapilan tiim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk
gozetilir.

Ogrenci topluluklarmin temsilcileriyle irtibat halinde olunarak goriis alisverisinde
bulunulur. Bu kuliiplerle ortak faaliyetler gergeklestirilir. Ogrencilerimizin  ders
programlarinin uygun oldugu zaman dilimlerinde ortak faaliyetler diizenlenir.

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan bu faaliyetin igerigi
hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanir ve faaliyetin fotograflariyla birlikte fakiilte
web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda paylasilir. Ayrica ilgili haber metni, gorevlendirilen
personel araciligtyla yerel ve ulusal basin ile de paylasilarak kamuoyu bilgilendirilir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen burs faaliyetleri, titizlikle takip edilir ve Kirikkale Universitesi
Islami Ilimler Fakiiltesi Burs Yonergesi esas alinarak oncelikle burs basvuru formlar
degerlendirilir, ardindan miilakat yapilarak ihtiya¢ sahibi Ogrencilere bir egitim-0gretim
yilinda her ay verilmek {izere Kirikkale Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi marifetiyle burs
yardimi yapilir.

Universite tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” her yil

ogrencilere yapilir. Bu anketin “Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Olanaklar Boliimii”niin
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ilgili sorularindan gelen sonuglar periyodik olarak izlenir, eksikliklerin giderilmesi ve 6nlem
alinmas1 yoniinde planlamalar ve iyilestirmeler yapilir.
5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari,
mediko vs.)

Fakiiltemiz, Kirikkale Universitesi kampiisii igerisinde yer alir. Dolayisiyla kampiis
icerisindeki biitlin alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder. Fakiiltemiz, 6grencilerden
yemekhane hizmetleri, yurt ve barinma imkanlar1 gibi konularda geri doniislere 6nem verir.
Bu hususla ilgili anketler yapilir. Bu anket sonuglar1 da gerek imkanlarin daha iyi hale

getirilmesi gerekse sikayetlerin ¢éziime kavusturulmasi amaciyla ilgili mercilere iletilir.

5.4. Engelsiz Fakiilte

Kirikkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’nin amaci, engeli bulunan
yliksek oOgrenim ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligsmalarin sonuglarini degerlendirmektir.

Kurumumuz diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapar ve bu anketlerle
engelsiz fakiilte ile ilgili goriislere 6nem verir. Fakiiltemizde ayrica akademisyenlerimizden

secilen iki engelli birim danigman1 bulunmaktadir.

5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Danigsmanlik
Yonetim Sistemi’ne gore her 6grenciye atanan danismanlar ve gorevlendirilen personel
kanaliyla yiiriitiir. Bu grubun temel gorev ve politikalarinin arasinda danismanlik planlamasini
ve danigmanhigin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapma, kurumda bulunan
yabanci Ogrenciler ile iletisimi saglama, O0grenci memnuniyetini 6l¢mek igin anketler
hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuglari bir rapor halinde kuruma sunma vardir.

Ogrencinin fakiilteye kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danigsman,
rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar. Yasam boyu 6grenme ve
arastirma aligkanhi§i kazanmasi i¢in Ogrenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda,
basarisizligin nedenleri ve ¢oziimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak
iizere ogrenciyi ilgili birimlere yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri ile
mevzuatta ve programda meydana gelen degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt
ici ve yurt dis1 degisim programlari, yandal, yatay gecis imkanlar1 ve sartlarinin yani sira

kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.
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Kurum, her donem Ogrencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla olger.
Ogrencilerine sundugu hizmetlere ydnelik geri bildirim araci olarak diizenledigi anketler
disinda Kalite Koordinatorliigii/Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden bilgi talebi, istek,
memnuniyet, sikdyet ve onerilerini ¢evrimigi alir ve bu geri bildirimlerden elde edilen veriler
dogrultusunda ilgili birimce gerekli diizenlemelerde bulunur ve 6nlemler alir.

(https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri)

6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni igeriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarinin
giincellenme caligmalar1 yapilir. Mayis ayinda Rektorliikge ¢ikilan cagriya istinaden fakiilte
olarak ders plan giincelleme caligmalari yapilir. Paydaslarla goriisiiliip onlarin Oneri ve
teklifleri dogrultusunda degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda degerlendirilen teklifler Senato onaymin ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan ilgili sisteme islenir.

Fakiiltemizde, bagl oldugu Kirikkale Universitesinin dnciiliigiiyle dis degerlendirme
“kalite giivencesi”, “kalite yonetimi” ve “kalite kiiltiirii” uzun zamandan beri olusturulmus
olup, fakiiltemiz kurumsal bir organizasyona da sahiptir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
araciligi ile giincel politikalar hizli bir sekilde tabana yayilir. Kurumda programlar, paydas
geri bildirimleri, anketler, periyodik siire¢ performans dl¢timleri vb. ile siirekli olarak izlenir.
Tim bu 6l¢iim ve izlemeler sonucunda tespit edilen iyilestirme ihtiyaclart ise uygun

komisyonlarda ve yonetim ekiplerinde goriisiilerek planlanir ve uygulamaya gegirilir.

6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuzda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler ve ders
kazammmlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler Egitim-Ogretim Siireci
Yonergesi’nde tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslar, program 6gretim ¢iktilarinm (yiiz yiize,
online veya yazili olarak) goriismek ve Fakiilte Yonetim Kuruluna teklif etmek iizere toplanir
ve boylece ¢iktilar belirlenir. Program c¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi; mezuniyet
asamasina gelmis 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik anketler ile ders ¢iktilarina dair
kanitlar (smav sorularinin ders ¢iktilariyla eslesip-eslesmedigi, smav sorularimin basari
analizleri, projeler, 6devler ve uygulamalar) yillik olarak izlenir. Elde edilen veriler o yilin
haziran ayinin ikinci haftasindaki i¢ paydaslar toplantisinda degerlendirilir. Gergeklesmesinde
problem goriilen ¢iktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen

program c¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur.

6.2. Mezun izleme sistemi
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Fakiilte mezunlari, ¢esitli mekanizmalarla izlenir:

Birincisi, tim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler
dogrultusunda &nlemler almak amaciyla Kirikkale Universitesi Mezun Takip Sistemi
olusturulmustur. Mezun tiim 6grenciler bu sisteme aktarilir. Mezun olup diplomasini1 almaya
gelen 6grencilere uygulanan anketlerde 6grencilerin giincel e-posta adresi ve telefon numarasi
alinir. Daha sonra bu iletisim bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Takip
Sistemi’ne girmeleri talep edilir. Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler, 6grencilere sunulan
birgok imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda {iniversiteye
iletilen talepler, mezunlarla paylagilmak suretiyle kariyer firsatlarini degerlendirmelerine ve
istihdamlarina katki sunulur.

Ikincisi: Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi
araciligiyla mezunlar izlenir.

Ugiinciisii: Is arayan ve isveren agma sahip sitelerin agikladigi veriler iizerinden
fakiiltemiz mezunlarinin is bulma diizeyleri takip edilir. Tiirkiye’nin en genis is arayan ve
igveren agina sahip insan kaynaklar1 sitelerinden biri olan Kariyer.net’in her yil acikladigi
“Isveren Ilgi Endeksi” verileri incelenerek fakiilte mezunlarmim istihdamlar takip edilir.
Kariyer.net’in “Isveren Ilgi Endeksi”, mezunlarin {iniversite mezuniyetini takip eden ilk 2 yil
icerisinde ise girme hizlarini, igverenlerin hangi {iniversite ya da boliim mezunlarina daha sik
ilgi gosterdiklerini belirlemeye caligir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla mezunlardan
elde edilen verileri inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve ¢alisma gruplariyla paylasir ve bu
kurullardan gelen Oneri ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli
goriilen degisiklikler ve alinmasi gereken Onlemlere dair bir rapor hazirlayarak haziran ayi

icinde Dekanliga sunar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitemizde, 2020-2024 Stratejik planiyla uyumlu ve genel kalite politikas
cercevesinde bolgenin ve iilkenin, fakiiltemizin olanaklar1 baglaminda beklentilerini
karsilamay1 amaglayan bir aragtirma-gelistirme politikasi benimsenmistir. Fakiiltemiz de bu
plana uygun bi¢cimde Arastirma ve Gelistirme Stratejisi izlemektedir.

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizde, 2020-2024 Stratejik planiyla uyumlu ve genel kalite politikas
cercevesinde bolgenin ve iilkenin, fakiiltemizin olanaklar1 baglaminda beklentilerini
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karsilamay1 amaglayan bir arastirma-gelistirme politikas1t benimsenmistir. Fakiiltemiz de bu
plana uygun bi¢imde Arastirma ve Gelistirme Stratejisi izlemektedir.

Fakiiltemizin ilgili birimleri, KKU ile uyumlu bi¢imde, benimsenmis arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore ilgili alanlar1 ve programlar1 kapsayan dnlemleri almaktadir. Bu ¢ercevede
fakiiltemizin stratejik plan baglaminda amagclari; egitim ve Ogretimde rekabet giiciinii ve
tercih edilebilirligi artirmak, {niversitemizin ve fakiiltemizin 0zgiin arastirmalar ile
taniirligini artirmak ve Kurum kiiltiirii ve kurumsal yapiy1 gelistirmektir.

Universite ve Fakiiltemizin stratejik plan baglaminda hedefleri; indekslerde (SCI,
SSCI, A&HCI basta olmak iizere uluslararasi diizeyde) taranan dergilerdeki 6gretim {iyesi
basina diisen yayin ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisim1 artirmak, liniversitemiz
tarafindan desteklenen bilimsel projelerin sayisini artrmak, TUBITAK girisimci ve
yenilik¢i tiniversite endeksinde daha iyi bir konuma gelme noktasinda iiniversitemizin
hedeflerine paralel olarak c¢alismalar yapmak ve Ilahiyat alaninda faaliyet gdsteren
kurumlar bazinda toplumsal ve ihtiya¢ odakli yiiksek lisans proje sayisini artirmaktir.

Universitemizde arastirma gelistirme siirecleri, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (KUBTUAM) catis1 altindaki Laboratuarlar
ve fakiilteler tarafindan gerceklestirilmektedir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim
modeli; planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme degerlendirme donglisi
cercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretimde rekabet giiclinii ve tercih edilebilirligi artirma
baglaminda nitelikli 6gretim iiye ve elemani isttihdam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi
saygin kurumlardan mezun olmusg, mezkir kurumlarda lisansiistii ¢aligmalar yapmis
akademisyen kadromuz bulunmaktadir. Miifredatin igerik ve uygulanmasinda fakiilte
kurullar1 aktif bicimde calismakta ve kalitenin korunmasi adina gerekli her tiirlii tedbiri
almaktadir. 11. Kalkinma planina uygun olarak, grup halinde karsilikli 6gretme ve
o0grenme, okul disinda bilgiyi farkli kaynaklardan edinme ve karsilastirabilme becerilerinin
kazandirildigi, eglenerek Ogrenme yaklasiminin uygulandigi, karar alma 6zgiliveninin
artirildigr 6grenme ortam ve tekniklerinin uygulanmasi 6ncelikli hedefimizdir. Fakiiltemiz,
ogrencilerin egitim-Ogretim siireclerinde danisman hocalar tarafindan yiiz yiize ve online
yontemlerle desteklenmesine 6nem vermektedir. Fakiiltemizde ve iiniversitemizde dgrenci
kuliipleri marifetiyle Ogrencilere yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu c¢ergevede
Ogrencilerimizin kurum aidiyetleri ve akademik performanslari arttirllmaya ¢alisilmaktadir.
Fakiiltemizin taninirhigini  saglama adina tanitim videolar1 ¢esitli  platformlardan
paylasiimaktadir. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimlerinde yiiksek lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri silirdiiriilmektedir.
Programlarimizda nitelikli tezlerin hazirlanmasi 6nceligimizdir. Bu ¢ercevede Arastirmalar
i¢in gerekli olan Etik Kurul Izinleri {iniversitemizin etik kurullari tarafindan verilmektedir.

Fakiiltemizin ve bir biitlin olarak {iniversitemizin arastirma-gelistirme siireclerine

iliskin her yil, yillik akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve birimlerin web
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sayfalarinda ilan edilmektedir.

KUZEM, iniversite tarafindan yiriitilmekte olan bilgisayar destekli Ogretim
caligmalari i¢in alt yap1 ¢alismalar1 yapmakta ve 6gretim tiyelerimiz uygun ders igeriklerini
hazirlamaktadirlar.

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversite
O0grenci ve mezunlarinin i yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik
bilimsel c¢alismalar yapmakta, O0grenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarin1 arastirmakta, bu ¢alismalarin sonuglarini ve
bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin
gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizin  teknik altyapisin1  giiclendirme adina  6gretim  iiyelerinin
desteklenmesine onem verilmektedir. Bu ¢ercevede {iniversitemizden ekipman tahsisi
yapilmakta, kadromuzun arag-gerecleri efektif bigimde kullanmalar1 saglanmaktadir.
Fakiiltemiz bu c¢ercevede fiziki altyapimmin gelistirilmesine 6nem vermektedir.
Ogrencilerimizin nitelikli akademik gelisimleri i¢in fakiilte biinyesinde yer alan dersliklere
ek olarak iiniversitemizin merkezi derslikleri de kullanilmaktadir. Bununla birlikte
tiniversite yerleskesinde yer alan yeni fakiilte binamizin yapimi devam etmektedir.
Fakiiltemizin, yeni binamiza tasinmasiyla birlikte fiziki ve teknik alt yapimizin daha iyi bir
noktaya yiikselecegi ongoriilmektedir.

1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kirikkale Universitesinde Arastirma  Gelistirme  siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyon yapist Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimcisinin
liderligindeki ilgili birimler, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii (KUBTUAM) catis1 altindaki Laboratuvarlar ve fakiilteler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim modeli; planlama ve
politika gelistirme, uygulama ve izleme degerlendirme dongiisii ¢ergevesinde
yapilmaktadir.

Kirikkale Universitesinde Arastirma faaliyetlerini yiiriiten bes adet birim; Teknoloji
Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kirikkale Universitesi
Teknopark ve Proje Koordinasyon Ofisi seklindedir.

Universitemizdeki Arastirma ile ilgili birim ve merkezler sunlardr:

1. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii

2. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

3. Danigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

5. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Uzaktan Egitim Merkezi
. Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi
. Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

O 0 3 O

. Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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10. Tiketici Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi

11. Yasl Saghg1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi

14. Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

15. Yap1-Zemin Arastirma ve Inceleme Merkezi

16. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi

18. Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi

19. Orta Dogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Aricilik Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

S6z konusu birimler iginde ozellikle Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, agirlikli olarak fakiiltemizin 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulmustur. Birim,
stratejik agidan 6nemli bir misyon iistlenmistir.

Kirikkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KUTTO), Universitemizin
“Arastirma ve Gelistirme” alt yapisimi giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini
arttirmak ve bu baglamda, {iniversitede arastirma yapan Ogretim iyeleri/elemanlarinin ve
Ogrencilerin aragtirma projelerine destek saglayan ulusal/uluslararasi kurumlarin
kaynaklarindan en verimli bi¢gimde faydalanabilmelerini saglamak, {iniversite-sanayi
isbirligini koordine etmek amacryla 2015 yilinda kurulmustur. Bu baglamda KUTTO,
{iniversite biinyesinde bulunan arastirmacilar ile girisimcilere hem Kirikkale Universitesi
Teknopark biinyesinde yer almalar1 hem de dis kaynakli mali destekler konularinda ihtiyag
duyduklart  bilgilendirmeleri ve  yoOnlendirmeleri  yapmaktadir. S6z  konusu
bilgilendirmelerin yani sira proje hibelerinden faydalanmak iizere ‘“Proje Donglisi
Yonetimi” egitimleri ile kullanicilart bilgilendirmektedir. Tiim bilgi ve yonlendirmelerin
haricinde kurumsal olarak da dis kaynakli hibe ve fonlara projeler hazirlayarak 6zelde Ar-
Ge genelde ise tim dis kaynakli hibeleri kullanmaya yonelik calismalar
gerceklestirmektedir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireglerinin ydnetimi BAP koordinasyon
birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi’nin
misyonu“Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin iiretimi ve yayilmasima destek
olmak, gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde
kullanilmasima katki saglamak, bilimsel aragtirmalar i¢in yeterli mali kaynagi saglamak,
yonetmek, etkin ve adil kullanmak, arastirmacilarin basarilarini yiikseltmek, akademik
yasamlarint kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina
katkida bulunmak” seklinde ifade edilmistir. BAP arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari, arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, otomasyon

islem siirecleri, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
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dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalar iiniversite web sayfasinda yer
almaktadir.

Aragtirma-gelistirme yonii de olan sempozyum, panel ve ¢alistaylarin diizenlenmesi
gibi konularda ortaya konulan ¢alismalar ve bunlara dair siireg, fakiilte biinyesindeki ilgili
komisyonlarla birlikte ele alinir, dekanligin gézetimi altinda gerceklestirilir.

Arastirma-Gelistirme stiregleri ile egitim-0gretim siireclerinin uyum igerisinde
stirdiiriilmesi icin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin stireclere aktif olarak katilabilmesine
iligkin calismalara devam edilmektedir. Fakiiltemiz, {iniversitenin vizyonundan hareketle
yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere katki saglayacak arastirma projelerine oOncelik
vermektedir.

1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Universitemiz, sehrimiz ve bolgemizin hem kendi gelisimleri hem de ulusal dlgekte
ilkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla nitelikli akademik kadro ve
programlariyla, bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulama projelerine rehber olma, bilimsel
arastirma ve uygulama projelerinin gerceklestirilmesi yoniinde disiplinler arasi
koordinasyonu saglama, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanda toplumsal doniisiime hizmet
edecek ulusal ve uluslararasi is birligi projelerine 6nderlik etme, sehrimiz ve bdlgemiz ile
ilgili hukuki, sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel, egitim ve saglik konularinda arastirma ve
incelemeler yapma ve bu alanlarda yasanan problemlere uygun ¢oziim onerileri hazirlama
hedeflerini benimsemistir. .

Bu baglamada, tiniversitemiz 2019 Fuat Sezgin yili etkinlikleri koordinator
tiniversite olarak secilmistir. Yerel, bolgesel ve uluslararast olmak {izere 1013 etkinlik
diizenlenmis, cesitli tniversite ve kurumlarla toplam 362 protokol yapilmistir. Bu
etkinliklere fakiiltemiz cesitli diizeylerde ve bigimlerde katki sunmustur.

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan yerel diizeyde ve Kirikkale’nin de i¢inde oldugu
TR71 bolgesi diizeyinde pek ¢ok proje desteklenmistir.

Gida ve beslenme ihtiyaci insanmn en énemli 6nceligidir. Islami Ilimler Fakiiltesi
olarak gidanin dini usul ve esaslara uygunlugunu tespitine 6nem vermekteyiz. Bu baglamda
Fakiiltemiz YOK Mevlana Degisim Projeleri kapsaminda "Helal Gida'da Ar-Ge
Calismalarindaki  Yeni Yaklasimlar: Tiirkiye ve Malezya Ornegi" adli projeyi
gerceklestirmistir. Bu ¢ercevede yurt iginde ve disinda ¢esitli akademik ve sosyal faaliyetler
yapilmistir.

Ar-Ge Calisma Grubu ve Fakiilte Dergisi Kurulu yerel/bolgesel/ulusal ihtiya¢ ve
taleplerin karsilanmasi ile ilgili stiregleri izler ve gerekli iyilestirme Onerilerini dekanliga
sunar.

2 Arastirma Kaynaklari

2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Fakiiltemiz biinyesinde otuz bir Ogretim eleman1t ve dort idari personel
bulunmaktadir. Akademik ve idari personele, arastirmalarimi ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in bilgisayar ve yazic1 ve diger cihazlar temin edilir. Fakiiltemiz
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merkezi biitce haricinde akademik personelin arastirmalarina fon saglamak adma dig
paydaglarla goriigmelerde bulunur. Fakiiltemiz, toplumun ihtiyaglarini da gozetir ve bu
kapsamda fakiilte disinda da faaliyetler diizenler. Diizenli olarak yapilan ¢alisan
memnuniyet anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri ol¢iiliir ve bu
kapsamda iyilestirmeler yapilir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiilte akademik personelinin tamamladigi veya yiirtitmekte oldugu tiim BAP
projeleri Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan izlenir. Biitiin siire¢ ve igerigi dekanliga sunulur.
Ar-Ge Calisma Grubu ayrica akademik personelin proje gelistirmesine yonelik katkisin
arttirmak amaciyla, yapacagi anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje
tiirline yonelik bilgilendirici ¢esitli seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda
gerekli adimlar1 atar. Ogretim elemanlarmin ¢alisma alanlariyla ilgili {iniversite igi satin
alimlar1 gerektiren talepleri dikkate alinir, bu talepler bizzat rektorliige veya rektorliige
bagli ilgili birime yonlendirilir. Ayrica fakiilte biinyesindeki lisanstistii programlarda egitim
gbren Ogrencilerin, tez projelerine destek almasi tesvik edilir.

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler

Fakiiltemiz, tiniversite Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii’niin belirlemis oldugu
Dis Kaynakli Proje Tesvik Sistemini takip eder. Bununla birlikte fakiilte, akademik
personelini dis kaynaklara yonlendirme noktasinda proje basvurularimi ve gilivenilir
kurumlar tarafindan gerceklestirilen arastirma programlarini e-posta yoluyla duyurur ve
tesvik eder; devam eden projelerin siireglerini destekler. Ar-Ge Calisma Grubu daha 6nce
fakiilte kalite elcilerinin yaptig1 dis kaynakli projelerin izlenme gorevini siirdiiriir. Ar-Ge
Calisma Grubu ilahiyat alaninda yapilan proje cagrilarini takip eder, bunlart inceler ve
konuyla ilgili boliim bagkanlar lizerinden Fakiilte 6gretim elemanlarini bilgilendirir.

Fakiiltenin kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik ¢aligmalari1 bulunmakla birlikte bu
alan gelistirilmeye agiktir. Ayrica TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon
saglamaya yoOnelik proje hazirlama egitimleri verilmektedir. Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklaria erisim ve bu kaynaklar ile ilgili proje hazirlama siireclerine katki saglamak
amaciyla kurum i¢i egitimler siirdiiriilmektedir.

Fakiiltenin kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik ¢aligmalari bulunmakla birlikte bu
alan gelistirilmeye agiktir. Ayrica TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon
saglamaya yonelik proje hazirlama egitimleri verilmektedir. Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina erisim ve bu kaynaklar ile ilgili proje hazirlama siireclerine katki saglamak
amaciyla kurum i¢i egitimlere devam edilecektir.

2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlart

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma politikalar1 gergevesinde
fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gosteren iki anabilim dali lisanstistii program yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olan yeni lisansiistii

programlarin agilmasina yonelik adimlar attig1 gibi igerigin sartlara gore yeniden
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tanziminde de hassas davranmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Kurumda istihdam edilen personelin arastirma yetkinligi, YOK tarafindan ortaya
koyulan kriterlere gore belirlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak
akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi
gibi imkanlar sunulmaktadir.

Kurumun arastirma-gelistirme hedefleri ve stratejilerinin ¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmesi, aragtirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi stiregleri ile bu
degerlendirmelerin entegrasyonuna yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

BAP Yénetmeligi ve Yonerge geregi Universitemiz, dgretim elemanlarinin proje
basvurularini yaptiklarinda hakem ve BAP Komisyonu degerlendirmesi sonucunda destek
almaktadirlar.

3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, aragtirma-gelistirme c¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimleri ve Oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini giliglendirerek
arastirmalara ve gelistirme caligmalarina katilimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme

politikalarin1 uygulama adina planlar yapmaktadir.

4. Arastirma Performansi

4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurum arastirma faaliyetlerinin sonuglarini iicer aylik donemlerle boliimlerden
gelen performans ciktilariyla izlemekte ve bu performans ciktilarinin degerlendirilmesi
yilsonu faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Bununla birlikte yaymlarin performans
degerlendirilmesi ise Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
tarafindan Scopus& Web of Science veri tabanlarindan yararlanilarak kurumumuza ait
caligmalar alan bazinda degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda siirecin yeterliligini gézden
gecirmek ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla kurulmasi planlanan Bilimsel Etkinlikleri
Izleme ve Koordinasyon Komisyonu (BEIK) ile izlenmesi ve koordine edilmesi
kapsaminda akademik birimlerde gerekli yapilanma tamamlanmustir.

Kurumumuz tarafindan iiretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik
yaym bilgileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sayfasinda BAP ile
ilgili proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bu hizmetten kiitiiphaneye kayith akademisyenler yararlanabilir. Kiitiphanemizde
bulunmayan kitap ve makaleleri akademisyenlerin istegi tizerine diger kiitliphanelerden
saglanir. Akademisyenler esere ait kayit bilgilerini TO-KAT {izerinden arayarak kiitiiphane
sistemi veya mail yoluyla kiitiiphaneye iletebilirler. Diger tiniversite kiitiiphanelerinden
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talep edilebilecek kaynak sayisi, o iiniversitenin ILL politikasina goére degismektedir.
Kurumlararas1 Tiibess (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) sayesinde kurumumuzda
bulunmayan bilgi ve belgeleri diger kurumlardan istek yapilabilmektedir.

Kurumumuzda yer almayan kitaplar kits (Kiitiiphaneler arasi is birligi takip sistemi)
tarafindan kars1 kurumun politikalarina bagh olarak 6diing alinip temin edilmektedir.

Akademik faaliyetlere yardimeci olmak ve intihali 6nlemek icin iThentcate ve
Turnitin programlar1 kullanilmaktadir. Ogrenci 6dev ve tezlerinin kontroliinii saglamak,
intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz baglaminda uluslararasi indekslerde taranan ve 6 yildir yayimlanan
dergimiz bulunmaktadir. Ogretim iiye ve elamanlarimiz derginin yayn siireclerinde aktif
gorev almaktadirlar. Fakiiltemiz biinyesinde yapilan mutat toplantilar yoluyla akademik
personelimizin ¢aligmalar takip ve tesvik edilmektedir.

4.2. Arastrma performansimin degerlendirilmesi ve sonucglara dayal
iyilestirilmesi

Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerine iliskin her yil, yillik akademik
faaliyet raporlart hazirlanmakta ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.
Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecesi ile ilgili bilgiler ve kamtlar asagida yer
almakta olup, her y1l takip edilmektedir:

Fakiiltemiz, Ilahiyat, Islami ilimler ve ilgili fakiilteler icerisinde akademik seviyesini
yukseltmeyi hedeflemektedir. Kurum bilinyemizde yapilan mutat toplantilarda 6ne ¢ikan ya
da eksik yonler ele alinmakta, akademik personelimiz desteklenmektedir.

4.3. Arastirma biitge performansi

Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (biitgce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmaktadir.) Biitce Kanunu ile Kirikkale Universitesine verilen ddenekten Bilimsel
Aragtirma Projeleri ve Koordinasyon Birimine dogrudan dédenek aktarimi yapilmaktadir. Bu
Odenekler ilgili birimce proje kapsaminda kullandirilmaktadir. Ayrica ilgili mevzuati geregi
0z gelirlerimizden de o6denek aktarimi yapilmaktadir. Universite faaliyet raporu
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz, tiniversitemizin imkanlar1 ¢cer¢evesinde biitgeden yararlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal sorumluluk hem iiniversitemizin hem de fakiiltemizin temel ilke ve
hedefleri arasinda bulunmaktadir. Kurumun bu konudaki temel politikasi, toplumun yasam
boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmaktir. Fakiilte egitim ve arastirma
politikalarinin her birinde toplumsal katk1 politikasiyla iliskili maddeler bulunur.
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Fakiiltemiz, hem {iniversitemizin hem de fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda toplumun ihtiyaglarin1 géz 6niinde bulundurarak, topluma hizmet amaciyla,
farkl1 boliimlerdeki faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika
benimsemektedir.

Ic ve dis paydaslarin goriisii almarak hazirlanan fakiiltemiz toplumsal katki
politikas1 asagidaki gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bdlgesel ihtiyaclara 6ncelik vermek.

2) i¢ ve dis paydaslarin 6nerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarma ¢oziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

3) Yiritilen bilimsel calismalarin bulgularimi topluma sunmak ve halka agik
akademik ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek
ve destek saglamak.

5) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek
ve bilin¢lendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Kirikkale Universitesi toplumsal katki hedefleri ve stratejisi i¢inde kurumun temel
ilke ve hedefleri yer almaktadir. Fakiilte misyon ve stratejik amaglarinda “toplumsal katki”
hususu yer alir. Fakiiltenin toplumsal katki hedefleri ve stratejileri belirlenirken, 6ncelikli
olarak, toplumsal katki uygulamalari i¢in gerekli standart ve dlgiitler dikkate alinir ve i¢ ve
dis paydas gortisleri belirlenir. Daha sonra birimlerin toplumsal katki verebilecegi oncelikli
alanlar belirlenir. ihtiya¢ analizleri yapilarak gdzlem, gériisme ve kaynak tarama gibi
teknikler kullamilarak toplumsal ihtiyaclar belirlenir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin
sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarina yonelik gerekli adimlar atilir.

Fakiiltemiz, iiniversitemizin toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuriitmektedir.

Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan fakiiltemizin
toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve hedefleri sunlardir:

1. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler dogrultusunda toplumsal katki
uygulamalarini gerceklestirmek i¢in ihtiyag analizi yapmak.

2. Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalart ile ilgili periyodik olarak
bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirmek.

3. Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla birlikte toplumsal katkiya yonelik
etkinlikler diizenlemek.

4. Toplum akademisyen iletisimini saglamak, topluma sahih dini bilgileri ulagtirmak
ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla projeler gelistirmek.

5. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek Oncelikli alanlarda i¢ paydas olarak
akademisyenlerin ve dgrencilerin bu projelerde gorev almasini saglamak.

6. Hazirlanan projelerde toplumun istirakine 6nem vermek.
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7. Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek
ve bilinglendirmek.

8. Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

9. STK’larla iletisime gecilerek fakiiltenin kurumsal gelisimini desteklemek iizere
ortak projeler yapmak.

10. Ogrenci Topluluklarmin faaliyetlerinin &ncelikli alanlara yonlendirilmesini
saglamak

11. Akademik birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin egitim,
Ogretim ve arastirma alanlarina yonlendirilmesini saglamak

12. Fakiilte tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiltiirel etkinlikleri gergeklestirirken toplumsal katkiy1 gozetmek

13. Paydaslarla yapilan etkinlik sayisini her yil artirmak.

14. Dezavantajl gruplarla birlikte ¢aligmalar yapmak.

1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiilte Kalite Ve Akreditasyon Komisyonu’na bagli toplumsal katk: alt komisyonu,
bes akademik iiyeden olusmaktadir. Fakiiltede toplumsal katki siirecleri iki sekilde
yiiriitiiliir: Ik olarak dekanlik, ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile goriis aligverisi
yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatilmasi i¢in gerekli adimlari atar. Ikinci
olarak ise fakiilte dis paydaslarindan veya cesitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler
dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize eder. Bu noktada protokoller
gerceklestirilerek planlamalarin faaliyete gegmesi icin gerekli is birlikleri yapilir.

Fakiiltede toplumsal katki siireglerini dolayli olarak ytiriiten veya izleyen Danisma
Kurulu ile Sosyal Sorumluluk Proje Birimi bulunmaktadir. Ayrica, fakiiltede goérev yapan
arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen AR-GE caligmalarini belirli periyotlarda izlemek
ve i¢c ve dis paydaslarla paylasip gerektiginde goriislerini almak amaciyla Bilimsel
Etkinlikleri izleme Komisyonu (BEiK) kurulmus ve ¢alisma usul ve esaslar1 yonergesi
diizenlenmistir. Bunlar, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerekli
diizenlemeleri gerceklestirir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirmek amaciyla sosyal igerikli toplumsal projelerde iiniversitenin sahip oldugu fiziki,
teknik ve mali imkanlardan faydalanir.

Fakiilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda valilik ve belediyeler gibi
resmi ve sivil kuruluglar ile ikili protokoller imzalar ve is birligi yapar; bu faaliyetlerin
gerceklesmesinde bilhassa organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan
destek alir. Bu baglamda fakiiltemizin bugiine degin yapmis oldugu ¢alistay, sempozyum
ve projeler kapsaminda Bagbakanlik Tamitim Fonu, Igisleri Bakanhgi, TIKA, Tiirk Dil
Kurumu, Tiirk Tarihi Kurumu, Kirikkale Valiligi, Kirikkale Universitesi, Kirikkale
Belediyesi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi Kirikkale Subesi gibi kurumlardan destek almaistir.
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3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiilte, toplumun akademik beklentilerini saglama ve topluma sahih bir dini
bilginin ulastirilmas1 amacina yonelik i¢ ve dis paydaslarla birlikte c¢esitli akademik ve
sosyal faaliyetler gerceklestirir. Bu gercevede fakiilte, toplumsal katki amacina yonelik
olarak sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak {izere ger¢eklestirdigi faaliyetlerin
haberini yapar ve fakiiltenin resmi web sayfasinda topluma ilan eder.

2020 yilt Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Universite I¢ Denetim Raporu KIDER)
ve 2021 yihi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu karsilastirilacak olursa fakiiltemizin
toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda performansin gelistirilmesine yonelik
onemli girisimlerde bulundugu goriilmektedir. Ust Yonetim olarak tiim akademik ve idari
birimler tesvik edilmekte ve performans hedeflerine yonelik geri doniisler diizenli olarak
toplanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis
olan performans gostergeleri Kirikkale Universitesi Kalite Koordinatorliigii iizerinden
periyodik olarak izlenir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadig: tespit edilmesi
planlanmaktadir. izleme noktasinda fakiilte, ayrica periyodik olarak 6gretim elemanlarinin
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerinde iyilestirilmeler gerceklestirmeyi amaglar.

Fakiiltenin, toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak, proje,
sempozyum, c¢alistay, panel, konferanslar basta olmak lizere bir¢ok akademik, kiiltiirel ve
sosyal faaliyet gerceklestirir. Bu kapsamda fakiiltemizin bugiine degin toplumsal katkiya
yonelik yapmis oldugu cesitli programlardan bazilarini su sekilde sayabiliriz.

Projeler: YOK Mevlana Degisim Programi Projesi, “Helal Gidada Ar-Ge
Calismalarindaki Yeni Yaklasimlar: Tiirkiye ve Malezya Ornegi”; Kadin Dayanisma ve
Destekleme Dernegi, “Sehit Ailelerine Yonelik Manevi Bakim”, “Sosyal Igerme” ve
“Girigimcilikte Kadinlarin Durumlarinin Arastirilmasi ve Desteklenmesi” projeleri.

Sempozyumlar: “Biitlin ~ Yonleriyle Osmanlica Ve Mirast  Uluslararasi
Sempozyumu”; International Science and Social Sciences Halal Food Symposium.
Calistaylar: Uluslararas1 Helal Gida Sertifikasyon Calistayi; International Forum on Halal
Certification and Veterinary Services, Universiti Putra Malaysia; “Islim Diinyas1 Sivil
Toplum Kuruluslar1 Birligi Uluslararasi Aile Enstitlisii Online Toplantilar. Zirveler: Diinya
Aile Zirvesi/World Family Summit 2017; World Halal Summit Scientific Conference 2018.

Resmi Kurumlarla Ortaklasa Yapilan Programlar: Kirikkale i1 Miiftiiliigii, 2021
Mevlid-i Nebi Haftasi, Ramazan Etkinlikleri Tasavvuf Miizigi Konseri, Engelleri Asalim,
Muharrem ve Asure Paneli, Ilim ve Hikmet Vaaz Programi, Engellilere Manevi Psikolojik
Yaklagim, Mevlana’y1 Anma, Peygamberimiz ve Vefa, Aylik Konferanslar ve Pandemi
Siirecinde Aile Egitimleri; 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Aga¢ Dikme, Etkili Iletisim ve Simf
Yonetimi ve Ortaokullar icin Genglik Programlari. TV Programlari: TRT 1 Ramazan
Sevinci Programi, Diyanet TV Giine Merhaba ve Diisiincenin Ozii Programlari.


file:///C:/Users/Administrator/Desktop/TRT%201'de%20Ramazan%20Sevinci%20Program%C4%B1-Abdurrahman%20Candan.pdf
file:///C:/Users/Administrator/Desktop/TRT%201'de%20Ramazan%20Sevinci%20Program%C4%B1-Abdurrahman%20Candan.pdf
https://tmibb.kku.edu.tr/Bolum/Slayt/Index/11576
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/11967
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E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Kurumumuz misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin, gerekli durumlarda
mevzuata dayali olarak yonetim yapisi disinda ¢esitli kurullar ve ¢alisma gruplar1 olusturur.
1.2. Siire¢ yonetimi
Kurumumuzda biitiin siire¢ler tanimli siireclere dayali olarak gerceklestirilir. Kirikkale
Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve risk ydnetimi
basta olmak iizere tiim yOnetim yaklasimlar1 i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu oldugu i¢in
eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim igerisinde
gerceklestirilir. Bunun yani sira i¢ kontrol, 6z degerlendirme anketi ile yillik olarak mevcut

durum degerlendirilir ve eylem planlar1 birimler bazinda hazirlanir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin personelin
calistirilmas: insan kaynaklar1 yonetimine iliskin hedefimizdir. Personel istihdami, {ist
gorevlere atanma ve Ozliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'{in belirledigi
cergeve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yénergesine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemizde istihdam edilecek akademik personelin unvani ve boliimler bazinda
dagilimi Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari igin verilen agiktan
atama izni sayis1 kadar Rektdr ve ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel
islemleri ilgili yasal mevzuat gercevesinde gerceklestirilir.

Idari personel Cumhurbaskanhiginca verilen atama izni sayist kadar belirlenen
kadrolara Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal
Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen
atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki
tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire Bagkanligi ve birimlerin ortak
goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklarda tanimlanmig egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinmaktadir

Fakiiltemiz mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali
kontrol ile Strateji Gelistirme Daire bagkanhiginm alt birimi olan On Mali Kontrol ve I¢
Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata
uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme

gorevlileri ve tasmir gorevlilerince ilgili mevzuat c¢ergevesinde Hazine ve Maliye
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Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun
cercevesinde yiiritiilmektedir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlar ile
kontrol edilerek, KBS'den yil sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare
taginir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Rektorliige gonderilmektedir.

KKU islami Ilimler Fakiiltesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve
paydas memnuniyetini dnemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemektedir. Bu g¢ercevede
insan kaynaklar1 da Hizmeti¢i Egitim Yonergesi ve KKU Islami ilimler Fakiiltesi Odiil
Yonergesi gibi yonergeler ¢ercevesindeki Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmetici
egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakli degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Kurumumuzun insan kaynaklarinin yonetimi hususunda ayrintili bir sekilde
tanimlanmus siireci bulunur. Bu minvalde “Universitelerde Akademik Teskilat yonetmeligi”,
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, Kirikkale
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ve “Ogretim
Uyesi Yetistirme Programma iliskin Usul ve Esaslar Ydnergesi” gibi diizenlemelere bagl
olarak siire¢ igerisinde Insan Kaynaklari Politikas1 ve hedefleri de ortaya konmustur. Bu
yonetmelik ve yonergelerde kadrolama (is analizi, insan kaynaklar1 planlamasi, temin ve
secim, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme (personelin egitim ihtiyacinin
giderilmesi ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir. Bu yonetmelik ve yonergeler kurumumuz akademik, idari birimlerinde calisan
personelleri ve siirekli is¢ileri kapsar.

Insan kaynaklar1 ydnetiminin hedefi tutarli ve adil bir yap: olusturularak personelin
verimliliginin, i tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgiitsel baglilig: yiiksek ve
kendini gelistiren bireyler olmalarin1 saglamaktir. Insan Kaynaklar1 yénetiminin politikalar:
ise su sekilde siralanabilir:

1) Akademik ve idari insan giicii planlamas1 yapmak.

2) Personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak.

3) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

4) Egitim programlari ile personeli gelistirmeye yonelik ¢caligsmalar yapmak.

5) Siiratli, dogru, verimli, diizenli ve koordineli hizmet sunarak personelimizi
bilgilendirmek ve yol gostermek.

6) Insan odakli bir anlayisla mutlu ¢alisanlardan olusan bir kurum olmaya yardimci
olmak.

2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Kurumda yapilan harcamalar katma biitceden karsilanir. Katma biitceden gelen

fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir y1l énceden Universitelerden gelen oneriler dikkate
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alinarak diizenlenir ve yilbasinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorliik
yetkisindedir ve Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakiilte
biitcesinden karsilanir. Fakiiltemizdeki mali igler memuru, onceki yillarin verileri ve
enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak biitgenin kalemlere goére tahmini
dagiliminmi yapar. Kurumumuz ilgili yi1lsonunda bir sonraki yilin biitge planlamasini yapar ve
bunu iiniversiteye bildirir. Her yi1lsonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli
iyilestirmeler de diisiiniilerek biit¢e talebini gergeklestirir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel haricinde ti¢lincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakiiltemizin
kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Kurum ag altyapis1 dis erisimlere karst Ag Giivenlik Duvari ve yonetilebilir anahtarlar
(switch) ile koruma altina almarak gerekli giivenlik Onlemleri uygulanmaktadir. Mail
sunucusu, mail glivenlik duvari yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli glivenlik 6nlemleri
uygulanmaktadir. Tiim sunucular ile ag iizerindeki cihazlara antiviriis programi yiiklenerek
viriis saldirilarina karst korunmaktadir. Tiim kullanicilarin erisim log kayitlar1 5651 sayili
"Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun" geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web
uygulamalariin giivenligi ise SSL Sertifikasi ile saglanmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu ihale ve 4735 Sayili
Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
diger mevzuatlar ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alim1 teminleri
icin hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili
maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte, gerek yazilim gelistirici firmalar, gerekse bakim-
destek saglayan firmalar ile imzalanan sézlesmelerde de s6z konusu hususlar belirtilmektedir.
Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi, verinin kaynagindan
temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Kurumumuz, bilgi ydnetimini Kirikkale Universitesine bagl Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 olusturup gelistirdigi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) yazilimlari iizerinden saglanir. Yazismalar, Notlarin Ilani, Sinav
Takvimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Akademik Danismanlik Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu yazilimlar ile
gergeklestirilir. Uzaktan egitimin yonetimi ise KUZEM (Kirikkale Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi) tarafindan saglanir. Fark edilen hata veya eksiklikler yine bu yazilimlar

iizerinden yetkililere iletilerek ¢o6ziime kavusturulabilmektedir.
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3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi
Islem Daire Baskanlig1’na iletilmek suretiyle bunlarin ¢dziilmesi saglanir.

Kirikkale Universitesi, 6gretim sonuglarmin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yliriitiir. Belirli tarihler arasinda 6gretim
iiyeleri simav notlarinin EBYS’e girisini saglar. Dersi veren 6gretim elemaninin haricinde not
girisi yapilmas1 miimkiin degildir. Ogrenciler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) araciligiyla
donem igerisinde aldiklar1 notlar1 gorebilirler. Bu notlar1 yalnizca kullanict adi ve parolasi ile
sistemde kimligi dogrulanmis Ogrenciler gorebilir. Dersi alan dgrenci disinda sadece dersi
veren koordinatdr ve 6gretim elemani tiim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi giivenligi, “Bilgi Islem Daire Baskanlig1” tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
giivenligi ile ilgili tanimli stiregler ve politikalar su sekildedir:

KKU-BIDB (Bilgi Islem Daire Baskanlig1) tarafindan agilan e-posta adresleri toplu
olarak KKU Iletisim koordinatdrliigii disinda higbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tiim
kullanicilara toplu e-posta gdonderme yetki ve sorumlulugu sadece KKU iletisim
Koordinatorliigiine aittir. Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde servis saglayan
sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore yedekleme islemi diizenli olarak
yapilir.

Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigi servise gore hangi verilerin yedeginin
alacagi, sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme
yapilacak medya adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin
belirlenmesi, yedek alinan medyalarin hangi ortamda, hangi siire ile saklanacagi, gerektiginde
en hizli sekilde yedeklerin acgilma siirelerinin tespiti, konular1 géz oniine alarak belirli bir
program dahilinde gerceklestirilir.

KKU-BIDB biinyesinde gesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak
verilerde de farkliliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin
alimacagi sube miidiirliikleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme islemleri her
giin, 24 saatte bir yapilir. Thtiya¢ duyuldugu takdirde yapilacak yedekleme islemleri standart
yedekleme ve kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman dilimlerinde gergeklestirilir.

Giinliik yedekleme islemleri yedekleme {iinitesinde bulunan dijital ortama aktarilir.
Buraya alinan yedekler haftada bir kez degisen haftalik yedekleme ortamina iki kopya halinde
kopyalanir. Bu kopyalardan bir tanesi sistem odasinda bulunan veri saklama kasasinda, digeri
ise Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi Sistem Yonetimi Sube Miidiirliigii Servisi’nde muhafaza
edilir. Bunun disinda KKU-BIDB biinyesinde haftalik ve aylik yedeklemeler de diizenli
olarak yapilmaktadir ve muntazaman stirdiiriilmektedir.

Sistem Yonetimi Sube Miidiirliigli sunucu yedekleri bir aylik giinii giiniine, bir senelik
ise her ayin ilk giliniine doniilebilecek sekilde saklanir.

Sunucu yedekleri; sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan 6tiirii, hukuki sartlardan

kaynaklanabilecek durumlarda, sunucular iizerinde yedeklerin geri agilmasini gerektirecek
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herhangi bir problem nedeniyle KKU-BIDB sube miidiirliiklerinden gelebilecek talepler
nedeniyle geri acilir. Bunlarin disindaki yedeklerin geri acilma talepleri KKU-BIDB
tarafindan verilecek olumlu karar sonucunda acilir. Bununla birlikte fakiilte KKU-BIDB
nezdinden saglanan kurumsal web sayfasi sifreleri bulunmaktadir. Fakiilte bilgilendirme, afis,
gorsel vb. iglemlerini bu sayfa {izerinden saglamaktadir. Kurumsal web sayfasindaki veri akisi
ise tek sunucuya aktarilmaktadir. Bu sunucudaki verilerin kopyalama ve yedekleme islemleri
diizenli bir bicimde KKU-BIDB nezdince yiiriitiilmektedir.

4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek
hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan hizmetin niteligine gore Olgiitler belirlenir. Belirlenen
Olciitlere gore teknik sartname ve ihtiyaglar ¢ercevesinde rekabet unsurunu one ¢ikararak
kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar1 yapilmaktadir.

Destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayii Kamu Ihaleleri
So6zlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Mal ve hizmetlerin tedarikinde yasal zorunluluklar
ve hizmetin standardina iliskin Olgiitler ihale s6zlesmelerinde belirtilmektedir.

Kurumumuzca disardan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde Fakiiltemizde satin alma yontemleri ve tedarik
stirecleri konusunda egitimler diizenlenmis olup verilen egitimin kalict olmasi agisindan ilgili
dokiimanlar ve Kalite yonetim sistemi kapsaminda satin alma siirecinde kullanilan biitiin
formlar standart hale getirilerek kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde siirdiiriilen yemek ve kantin hizmeti i¢in 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére hizmet alimi ve kiralama islemleri
yapilmaktadir. Yemek iiretilen mutfakta, yemek servisi yapilan yemekhanelerde ve kiralama
yoluyla hizmet veren kantinlerde denetim ve kontrol komisyonlarinca faaliyet alanina uygun
olarak giincellenen yasal mevzuatlar ve hazirlanan sartname hiikiimlerine gére denetim ve
kontroller yapilarak kalitenin siirekliligi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde personel ve ogrencilere yonelik Memnuniyet Anketi diizenlenerek
stirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6lgmeye ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmeye yonelik
caligmalar yriitiilmektedir.

Birimler tarafindan ihtiya¢c duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakiilte
Dekani) bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle
degerlendirilir. Her y1l yeni biitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama
Yetkilisi (Fakiilte Dekani) karar verebilir. Tedarikcilerden (onayli ve/veya yeni tedarikgi)
teklif alinir. Gerek goriilen iirlinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan

numuneler Muayene Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi’ne sunulur.
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Tedarik¢iye karar verilir. Harcama yetkilisinin segtigi tedarik¢iden iiriin/hizmet talep edilir.
Tedarikgilerinden alinan iiriin ya da hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan {iriin
raporu doldurulur. Tedarik¢i degerlendirme formuna gore tedarikgilerin yillik performanslari
degerlendirilir. Tedarik¢i performans puanlarina gore onayli tedarik¢i listeleri yeniden
yaymlanir. Bu siirecin yaymindan onceki tedarik¢iler onayli tedarikgi listesine direkt kayit
edilir. Y1l icerisinde onayli tedarikgi listesinden ¢ikartilan ya da dahil edilen firma bilgileri

listeye kaydedilir; veriler toplanir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlar ve kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir. Kurum, egitim-
Ogretim programlarinin yani sira akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi
seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde sunmay1 dnceler. Bu itibarla Kirikkale Universitesi
Kurumsal Iletisim Politikasin1 esas almanin ve uygulamanim yani sira kurumun resmi web
adresi ile sosyal medya hesaplarini irtibatlandirarak kamuoyunu bilgilendirme yoniinde
uygulamalar giivence altina alir.

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum sosyal medyay1 etkin kullanir. Bunun i¢in yapacagi tiim akademik ve sosyal
faaliyetleri hem {iniversitenin hem de fakiiltenin sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini
saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere ulastirmaya calisir. Ayrica olusturulan mail
gruplariyla da akademik ve sosyal faaliyetler, kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya
hesaplarinin yani sira duyurulma imkani elde edilir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan
mekanizmalara sahiptir ve bunun i¢in Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu isimli bir
heyet olusturulmasi planlanmaktadir. Bu heyetin amacit kurumu ve faaliyetlerini tanitan
biilten, brosiir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli
caligmalar yiiriitme; kurumun resmi web sitesini giincelleme, gerekli boliimleri Ingilizce ve
Arapca’ya c¢evirme;, kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin Kirikkale
Universitesi Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin resmi sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmasini saglamadir.

Fakiiltemizin 6grenci, 0gretim eleman1 ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger
hizmetlerine iligkin gilincel veriler fakiiltemiz web sayfasindan, haber biilteninden, yazili,
gorsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinavlarin ilan1 ve sinav sonuglari, Erasmus, Mevlana,
Farabi degisim programlarindan yararlanan o6grenci, 6gretim elemani ve idari personel
hareketliligine iliskin duyuru ve sonuglar web sayfasinda erisime agilmaktadir.

5.2. Hesap verme yontemleri
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Kurumun y6netim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak Kirikkale
Universitesi I¢ Denetim Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Personel Birimimiz Kalite Gilivencesi Sistemi caligsmalari kapsaminda, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini Olgiilmesi amaciyla 2021 yilinda Personel Memnuniyet Anketi

gergeklestirilmistir.



